Temeljem članka 13. i 34. Statuta Hrvatske komore socijalnih radnika (NN, br. 99/2021) i temeljem Pravilnika o osnivanju i načinu rada stručnih Sekcija Hrvatske komore socijalnih radnika, Sekcija zaposlenih u Centrima za socijalnu skrb Hrvatske komore socijalnih radnika na sjednici održanoj dana 22.11.2022. godine, donosi
P O S L O V N I K
O RADU SEKCIJE ZAPOSLENIH U CENTRIMA ZA SOCIJALNU
SKRB HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA
I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.
Poslovnikom o radu Sekcije zaposlenih u Centrima za socijalnu skrb Hrvatske komore socijalnih radnika (u nastavku teksta: Poslovnik) uređuju se; prava i dužnosti članova Sekcije zaposlenih u Centrima za socijalnu skrb (u nastavku teksta: Sekcije), djelokrug rada Sekcije, te drugi poslovi Sekcije.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.
Članak 2.
Odredbe Poslovnika primjenjuju se na članove Sekcije te na druge osobe koje su nazočne na sjednicama Sekcije.
Svi članovi Sekcije odgovorni su primjenjivati odredbe ovog Poslovnika.
Od dana konstituiranja, članovi Sekcije imaju sva prava i dužnosti određena ovim Poslovnikom, Statutom i drugim općim aktima Hrvatske komore socijalnih radnika (u nastavku teksta:  Komore).
II. PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA SEKCIJE
Članak 3.
Članom Sekcije može postati svaki član Komore koji je popunio pristupnicu za članstvo na propisanom Obrascu koji se nalazi u privitku Poslovnika.
Članstvo u Sekciji prestaje prestankom članstva u Komori ili podnošenjem ostavke na članstvo u Sekciji.
Članak 4.
Sekcijom upravlja čelništvo Sekcije od 5 članova, a članovi između sebe biraju predsjednika, dopredsjednika i tajnika.
Članak5. Predsjednik Sekcije obavlja sljedeće poslove:
1.predstavlja Sekciju i odgovara za njezin rad
2.saziva i vodi sjednice Sekcije

3.organizira i vodi rad Sekcije

4.brine o izvršavanju zadaća Sekcije
Članak 6.
U slučaju spriječenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik.
Dopredsjednik Sekcije pomaže predsjedniku u radu te obavlja i druge zadaće koje mu povjeri predsjednik, te ostale poslove sukladno zajedničkom dogovoru
Članak 7.
Tajnik Sekcije obavlja sljedeće poslove:
1.priprema sjednice Sekcije
2.obavještava članove Sekcije o svim aktivnostima Sekcije
3.prijavljuje tajništvu Komore stručne sastanke Sekcije i druge edukacije u organizaciji Sekcije
4.vodi i ažurira evidenciju članova Sekcije
5.obavlja druge poslove koje mu povjere predsjednik i dopredsjednik
Članak 8.
Poslove vođenja zapisnika sa sjednice Sekcije obavlja član čelništva Sekcije sukladno odluci Predsjedavatelja sjednice.
Poslove dostavljanja dokumenata Sekcije tajništvu Komore obavlja član čelništva Sekcije sukladno zajedničkom dogovoru i odluci predsjednika Sekcije.
Članak 9.
Članovi čelništva Sekcije obavljaju poslove sukladno zajedničkom dogovoru i one poslove koje im povjeri predsjednik Sekcije
                                                             Članak 10.
Članovi čelništva Sekcije imaju prava i dužnosti: sudjelovati na sjednicama i na njima glasati, sudjelovati u raspravljanju, podnositi prijedloge i postavljati pitanja Sekciji, Komori i njenim tijelima, te druga prava i dužnosti utvrđena ovim Poslovnikom, odredbama Statuta i drugim općim aktima Komore.
                                                             Članak 11.
Član Sekcije dužan je čuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje dozna u obavljanju  dužnosti člana.
Članak 12.
Sekcija može osnovati Podsekciju po strukovnom i teritorijalnom principu.
Podsekcija se osniva odlukom članova Sekcije, pod uvjetom da ima najmanje 5 (pet) članova.
Djelovanje Sekcije i Podsekcije mora biti u skladu s ciljevima i zadaćama utvrđenim ovim Poslovnikom, Statutom i drugim općim aktima Komore.
                                                        Članak 13.
Mandat čelništva Sekcije prestaje istekom 4 godine od dana imenovanja, a do izbora novih članova stari članovi su vršitelji dužnosti.
Članak 14.
Članovi Sekcije imaju pravo sudjelovati u radu Sekcije, davati prijedloge i mišljenja u svezi s radom Sekcije, koristiti se uslugama koje Sekcija osigurava svojim članovima, te biti pravodobno obavješteni o radu Sekcije i ostvarivanju njenih ciljeva.
Članovi Sekcije imaju pravo na zaštitu i savjete u svim pitanjima koja su u skladu s ciljevima i djelatnošću Sekcije.
Članak 15.
Obveze članova Sekcije su:
-pridržavati se odluka Sekcije kao preduvjeta dobrovoljnog članstva;
-pridržavati se općepriznatih etičkih normi;
-djelatnošću nastojati postići visoki standard i efikasnost u pružanju usluga; -aktivno sudjelovati u provedbi dogovorenog programa aktivnosti Sekcije;  -pružati tijelima Sekcije osnovne informacije potrebne za ostvarenje ciljeva Sekcije
Članak 16.
Članovi Sekcije dužni su uredno podmirivati godišnju članarinu Komori.
                                                         Članak 17.
Članovima sekcije daju se na uvid izvješća i drugi pismeni materijali sa sjednica Sekcije.
III. DJELOKRUG RADA SEKCIJE
                                                           Članak 18.
Sekcija obavlja sljedeće zadaće:
1. poticanje razvoja znanosti i prakse socijalnog rada iz područja za koje je osnovana;
2. praćenje, proučavanje i unapređivanje razvoja područja djelatnosti i prakse socijalnog rada za koje je osnovana;
3. pružanje stručno - metodološke pomoći u području za koje je osnovana;
4. sudjelovanje u planiranju, praćenju i procjeni znanstvenih i stručnih istraživanja  te poticanje primjene rezultata tih istraživanja u praksi;
8. suradnja s drugim stručnim Sekcijama, drugim tijelima Komore te ustanovama u okviru djelatnosti;
9. promicanje struke i zagovaranje prava socijalnih radnika zaposlenih u Centrima za socijalnu skrb; 
   10. obavljanje i drugih poslova utvrđenih općim aktima Komore ili na zahtjev Komore
Članak 19.
Čelništvo Sekcije svake godine sastavlja godišnji Program rada kao i godišnje Izvješće o radu.
                                                          Članak 20.
Sjednice Sekcije se sazivaju prema ukazanoj potrebi, a najmanje 2 (dva) puta godišnje, po potrebi.
Sjednice Sekcije saziva predsjednik Sekcije.
Prijedlog za sazivanje sjednice može dati svaki član Sekcije.
                                                          Članak 21.
Sjednica se saziva pismenim putem e-pošte, a kada se radi o stvarima hitne prirode, usmenim putem, odnosno telefonski.
                                                          Članak 22.
Pozivu za sjednicu prilaže se, ukoliko je to potrebno, pisani materijali (prijedlog dnevnog reda i dokumenti za raspravu).
Poziv za sjednicu se dostavljaju članovima čelništva Sekcije, članovima Sekcije te po potrebi drugim osobama.
Poziv za sjednicu se dostavlja najmanje 5 dana prije održavanja sjednice, osim u hitnim slučajnima, kada se može sazvati odmah.
                                                            Članak 23.
Pisani poziv sadrži: mjesto, vrijeme održavanja, prijedlog dnevnog reda, potpis predsjednika
                                                             Članak 24.
Sjednice čelništva Sekcije održavaju se uživo na prethodno dogovorenom i najavljenom
mjestu ili online.
  
                                                           Članak 25.
Sjednicom Sekcije predsjedava predsjednik vodstva Sekcije, a u slučaju njegove spriječenosti zamjenik ili drugi član čelništva Sekcije kojeg ovlasti predsjednik (u nastavku teksta:
Predsjedavatelj).
                                                             Članak 26.
Sjednice vodstva Sekcije su zatvorene, a članovi čelništva Sekcije mogu odlučiti da sjednica bude javna.

                                                          Članak 27.
Član čelništva Sekcije koji nije u mogućnosti biti nazočan na sjednici dužan je o tome na vrijeme izvijestiti Predsjedavatelja.
                                                         Članak 28.
Po otvaranju sjednice, Predsjedavatelj utvrđuje broj nazočnih članova kao i svaku promjenu u njihovom broju do kojeg dođe u tijeku trajanja sjednice.
Predsjedavatelj predlaže dnevni red koji se potvrđuje glasovanjem.
Predsjedavatelj može predložiti dopunu dnevnog reda
Dnevni red se može nadopuniti ili izmijeniti i na prijedlog pojedinog člana Sekcije.
Ako pojedini članovi predlože izmjenu ili dopunu dnevnog reda, Predsjedavatelj daje prijedlog na glasanje, a potom proglašava utvrđeni dnevni red.
Članak 29.
U nastavku rada Predsjedavatelj čita prijedlog dnevnog reda i poziva članove da se o njemu izjasne.
Nakon utvrđenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama i odlučivanje o točkama dnevnog reda, redoslijedom koji je predviđen u dnevnom redu.
                                                         Članak 30.
Predsjedavatelj utvrđuje formulaciju odluke donesene po zaključenoj raspravi.
Prijedlog formulacije odluke Predsjedavatelj potom daje na glasovanje.
                                                        Članak 31.
Sjednica vodstva Sekcije odgodit će se kada nastupe okolnosti koje onemogućuju održavanje sjednice u zakazano vrijeme.
Sjednicu odgađa Predsjedavatelj sjednice.
                                                         Članak 32.
Sjednica se prekida: kada dođe do ometanja ili težeg remećenja reda na sjednici; kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
Sjednicu prekida Predsjedavatelj sjednice.
Sjednicu Predsjedavatelj može prekinuti i na zahtjev i/ili odlukom većine glasova nazočnih članova
Kada je sjednica odgođena ili prekinuta, Predsjedavatelj izvješćuje nazočne članove o novom vremenu održavanja sjednice.

Članak 33.
Pravo odlučivanja na sjednici imaju samo članovi vodstva Sekcije.
Ostali nazočni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost Predsjedavatelja, ali bez prava odlučivanja.
Članak 34.
Vodstvo Sekcije može zauzimati stajališta ako sjednici prisustvuje većina članova Sekcije, a odluke se donose većinom glasova nazočnih članova.
Članak 35.
Javno glasovanje na sjednici se provodi tako da se dizanjem ruke članovi izjašnjavaju “ za“, “protiv“ ili „suzdržan“ na prijedlog.
Predsjedavatelj može odlučiti da se o pojedinim točkama dnevnog reda glasa tajno.
Članak 36.
Prijedlog se smatra usvojen kada „za“ prijedlog glasa većina nazočnih članova.
Suzdržani glasovi se pri tome ne uzimaju u obzir.
Članak 37.
Kad je o pojedinoj točki dnevnog reda donesena odluka, o njoj se više ne može raspravljati.
Iznimno, ukoliko se utvrdi da je pojedina točka dnevnog reda pogrešna ili nepotpuna, vodstvo može većinom glasova odlučiti da se ta točka ponovno stavi na dnevni red
Članak 38.
Kod određivanja obveza, mora biti razvidno tko je izvršitelj, u kojem roku i na koji će način izvijestiti vodstvo Sekcije o izvršenju obveze, a navedeno se stavlja u zapisnik.
Članak 39.
Sjednica traje dok svi članovi koji sudjeluju u raspravi ne dovrše svoje izlaganje
Nakon što je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predviđeni dnevnim redom raspravljeni i o njima odlučeno, Predsjedavatelj zaključuje sjednicu.
Članak 40. O tijeku sjednice vodi se zapisnik u pisanom obliku.
Zapisnik vodi osoba koju odredi Predsjedavatelj na sjednici.
 Članak 41.
Zapisnik sadrži:
1.redni broj zapisnika, mjesto i vrijeme održavanja sjednice, ime i prezime Predsjedavatelja;
2.broj članova nazočnih na sjednici;
3.predloženi i usvojeni dnevni red;
4.tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo;
5.sažet prikaz rasprave za svaku točku dnevnog reda po potrebi;
6.rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima po potrebi;
7.zaključke o pojedinim točkama dnevnog reda;
8.priloge po potrebi:
9.vrijeme završetka sjednice;
10.potpis Predsjedavatelja i zapisničara.
Članak 42.
Svaki član Sekcije ima pravo na početku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlučuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati, izvršit  će se u zapisniku odgovarajuća izmjena.
Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su u skladu s prihvaćenim primjedbama obavljene izmjene, smatra se usvojenim.
Članak 43.
Predsjednik vodstva Sekcije zapisnik sjednice dostavlja tajnici Komore.
Zapisnici sa sjednica stručnih Sekcija urudžbiraju se u tajništvu Komore.
Zapisnici se pišu u dva primjerka, od kojih se jedan čuva u arhivi čelništva Sekcije (tajnik  Sekcije), a drugi u arhivi Komore.

Članak 44.
Dopisi koje Sekcija upućuje prema drugim fizičkim i pravnim osobama, urudžbiraju se u tajništvu Komore i šalju na propisanom memorandumu Komore, uz potpise predsjednika Sekcije i osobe ovlaštene za zastupanje i predstavljanje Komore (predsjednik, zamjenik predsjednika, tajnik) te pečat Komore.
Dopisi koje Sekcija upućuje prema drugim fizičkim i pravnim osobama putem e-maila, također trebaju slijediti proceduru iz prethodnog stavka.
Pod dopisima iz ovog članka podrazumijevaju se: odluke, upiti, preporuke, prijedlozi, pozivi, molbe, bilješke i drugo.

IV. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 45.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kako se donosi Poslovnik. 
Članak 46.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na Web stranici Komore.
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Zagreb, 22.11.2022.god.
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Ovaj Poslovnik objavljen je ja Internetskoj stranici Komore dana 22. studenog 2022. godine i stupio je na snagu dana 22. studenog 2022. godine.
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