Na temelju članka 8. stavka 6. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije – socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 148/2022), Povjerenstvo za usporedbu stručnih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti Hrvatske komore socijalnih radnika je na 40. sjednici održanoj dana 26. travnja 2024. godine donijelo

POSLOVNIK O RADU POVJERENSTVA ZA USPOREDBU STRUČNIH KVALIFIKACIJA I PROVJERU KOMPETENTNOSTI HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

Članak 1.

Ovim Poslovnikom uređuje se način rada Povjerenstva za usporedbu stručnih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem  tekstu:  Povjerenstvo): prava i dužnosti članova, način i djelokrug rada, način sazivanja, održavanje i odlučivanje na sjednicama.

Izrazi koji se koriste u ovome Poslovniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

I. DJELOKRUG RADA

Članak 2.

Povjerenstvo je nadležno za usporedbu dokumentacije, u postupcima priznavanja inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije – socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj, o stručnim kvalifikacijama kandidata sa stručnim kvalifikacijama koje su u Republici Hrvatskoj propisane kao uvjet za obavljanje određene regulirane profesije i ocjenu postojanja bitnih razlika između stručnih kvalifikacija kandidata i stručnih kvalifikacija koje su propisane za obavljanje regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

U postupcima iz stavka 1. ovoga članka Povjerenstvo daje stručno mišljenje.

Povjerenstvo razmatra : 

-  sustav obrazovanja u državi u kojoj je stečena kvalifikacija

- diplomu/certifikat inozemnog visokog učilišta na kojem je stručna kvalifikacija stečena i studijskoga programa na osnovi kojega je stečena ili drugi odgovarajući dokument

-  uvjete upisa na studijski odnosno obrazovni program

-  trajanje obrazovanja

-  prava koja proizlaze iz inozemne stručne odnosno obrazovne kvalifikacije u državi u kojoj je stečena

- mišljenje Nacionalnog ENIC/NARIC ureda o inozemnoj visokoškolskoj obrazovnoj kvalifikaciji, ako je potrebno

-  druge okolnosti/činjenice od značaja za priznavanje inozemne stručne kvalifikacije.

II. NAČIN RADA 

Članak 3.

Povjerenstvo radi i odlučuje na sjednicama. Sjednice se mogu održavati u sjedištu Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora), izvan sjedišta Komore ili elektronskim putem.

Sjednica se može održati, ako je prisutno više od polovice članova Povjerenstva.

Povjerenstvo se sastoji od najmanje pet, a najviše sedam članova, s time da ukupan broj članova mora uvijek biti neparan.

Povjerenstvo je u svom radu samostalno.

Članak 4.

Povjerenstvo je konstituirano danom prvog zasjedanja. Na prvoj sjednici Povjerenstva imenovani članovi između sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Povjerenstvo donosi odluke natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici Povjerenstva nazočna većina članova. 

Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice, vodi ih i potpisuje stručna mišljenja i zaključke koje donosi Povjerenstvo te određuje zapisničara, a u  njegovoj odsutnosti ili spriječenosti mijenja ga zamjenik predsjednika.

Povjerenstvo imenuje Upravni odbor Komore.

Članak 5.

Povjerenstvo se sastaje najmanje jednom mjesečno, ovisno o potrebi.

Predsjednik Povjerenstva dostavlja članovima poziv s prijedlogom dnevnog rada, zapisnikom s prethodne sjednice i po potrebi dokumente o kojima  će se voditi rasprava najmanje tri dana prije održavanja sjednice.


Iznimno, sjednica se može sazvati po hitnom postupku.

U radu sjednice mogu, na poziv predsjednika, uz članove, sudjelovati i druge osobe kada to predsjednik ocijeni potrebnim.  

III. PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA

Članak 6.

Član  Povjerenstva ima prava i dužnosti:

1. sudjelovati u radu i odlučivanju 

2. podnositi prijedloge i postavljati pitanja

3. sudjelovati u izradi stručnog mišljenja  


Članak 7.

Članovi Povjerenstva imaju obavezu prisustvovati radu sjednice Suda Komore.

Ako član  izostane sa sjednice tri puta uzastopno bez opravdanog razloga može se predložiti Upravnom odboru njegovo razrješenje.

IV. ZAPISNIK

Članak 8.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Svaki član ima pravo na  početku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlučuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati, izvršit će se u zapisniku odgovarajuća izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvaćenim primjedbama izvršene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i zapisničar.

Izvornike zapisnika čuva se u arhivi Komore.

V. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 9.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kako se donosi Poslovnik.

Članak 10.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na web stranici Komore. 
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