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KLASA: 030-01/16-01/04

URBROJ: 539/06/01-16-3
Zagreb, 30.11.2016.
ZAPISNIK

s 5. redovne Skupštine Hrvatske komore socijalnih radnika održane u Zagrebu, 30. studenog 2016. godine, u Dnevnom centru za rehabilitaciju djece i mladeži „Mali dom-Zagreb“, Baštijanova 1 d, Zagreb, s početkom u 16:30 sati.

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika Antun Ilijaš pozdravlja sve nazočne, zahvaljuje svima koji su došli na Skupštinu, naročito onima koji su došli iz drugih gradova, te predlaže sljedeći 

Dnevni red:

1. usvajanje Dnevnog reda

2. izbor zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika

3. izvješće Upravnog odbora o radu Komore

4. izvješće Nadzornog odbora

5. izvješće Etičkog povjerenstva

6. izvješće Disciplinskog suda I. stupnja

7. izvješće Disciplinskog suda II. stupnja

8. izvješće Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje

9. izvješće Povjerenstva za stručni nadzor

10. izvješće stručnih sekcija

11. financijsko izvješće za 2015. godinu – usvajanje

12. financijsko izvješće za 2016. godinu 

13. plan i program rada za 2017. godinu – usvajanje

14. financijski proračun za 2017. godinu - usvajanje

15. Pravilnik o financijsko-računovodstvenom poslovanju – pripadajući akti i odluke – usvajanje

- upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2015. godinu – usvajanje

16. Pravilnik o uredu Hrvatske komore socijalnih radnika – usvajanje

17. Razno

Točka 1.

Predsjednik utvrđuje da je prisutan 31 član Komore.

Predsjednik daje Dnevni red na glasovanje.

Nadopuna niti primjedbi na Dnevni red nema.

Svi prisutni su suglasni s Dnevnim redom. 

Zaključak

Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

(ZA –  31 član, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 2.

Predsjednik poziva članove Skupštine da se prijave za ovjerovitelje zapisnika. 

Predsjednik za zapisničara predlaže tajnika Ines Furda, a za ovjerovitelje zapisnika Šteficu Karačić i Meri Gatin koje su se samoinicijativno prijavile. 

Svi prisutni su suglasni s predloženim članovima.

Zaključak

Svi prisutni su suglasni s izborom zapisničara i ovjerovitelja zapisnika. 

(ZA –  31 član, PROTIV – 0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 3.

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika podnosi izvješće o radu Upravnog odbora Komore za  razdoblje od 01. prosinca 2015. godine do 30. studenog 2016. godine.

PROSINAC 2015. GODINE
- u suradnji s Centrom za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, dana 04.12.2015. godine u Daruvaru organiziran je okrugli stol pod nazivom „Ustanove kao pružatelji socijalnih usluga u zajednici”

- u suradnji s Hrvatskom udrugom za borbu protiv HIV-a i virusnog hepatitisa (HUHIV) i Zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske županije, dana 14.12.2015. godine u Slavonskom Brodu organiziran je tečaj pod nazivom „Kronične zarazne bolesti - HIV i virusni hepatitisi“

- na petnaestu godišnjicu tragične smrti, te uspomenu na kolegu Jakova Kudrića, socijalni radnici diljem Hrvatske dana 14.12.2015. godine u 09,06 sati zapalili su svijeće/lučice na svojim radnim mjestima - ovu akciju, pod nazivom „Svjetlo za Jakova“ pokrenula je Hrvatska komora socijalnih radnika, u namjeri da kroz spomen na pokojnog kolegu ukažu na uvjete rada i nezaštićenost socijalnih radnika na samom radnom mjestu te na nepovoljan položaj socijalnih radnika u društvu – u akciji je sudjelovalo 90 ustanova iz cijele Hrvatske što je obuhvatilo oko 500 socijalnih radnika – predsjednik Komore dao je izjavu za Radio Trogir – objavljeni članci na portalu dalmacijanews.hr, radiosamobor.hr i mnovine.hr - Predsjednik navodi da se i ove godine planira akcija Svjetlo za Jakova te će se o istome poslati i priopćenje za medije

Skupštini se priključila 2 člana te sada broj prisutnih iznosi 33 člana.

2016. GODINA

- Održano 7 sastanaka Upravnog odbora

- Održana 2 sastanka s tijelima Komore – Predsjednik Komore (Antun Ilijaš) i Tajnik Komore (Ines Furda)

- Sklopljen ugovor s odvjetničkim uredom Nikice Barić

- Sklopljena polica osiguranja za članove - u tijeku je ugovaranje dopunskog zdravstvenog osiguranja, preko Uniqa osiguranja, za članove Komore i članove njihovih obitelji koje bi obuhvaćalo A i B listu lijekova i iznosilo bi 58 kuna mjesečno - obavijest će elektronskim putem biti poslana svim članovima Komore
- Ostvareni popusti - Terme Tuhelj, Narodne novine - predsjednik poziva prisutne da i nadalje dostavljaju prijedloge o tome gdje bi željeli ostvariti popuste
- Predsjednik Komore sudjelovao na 7. konferenciji socijalnih radnika u Opatiji i na Danu Studijskog centra socijalnog rada

Skupštini se priključio 1 član te sada broj prisutnih iznosi 34 člana.

Imenovanja u radne skupine Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

- u Radnu skupinu za procjenu Obiteljskog zakona imenovana Tatjana Katkić Stanić
- kao član Povjerenstva za ocjenu i odabir projekata prijavljenih na Poziv za prijavu projekta usmjerenih mladima za financijsku potporu iz raspoloživih sredstava dijela prihoda od igara na sreću i Državnog proračuna za 2016. godinu imenovana Tatjana Katkić Stanić
- kao član Povjerenstva za ocjenu i odabir projekata udruga u području prevencije nasilja nad i među djecom i mladima u 2016. godini imenovana Klaudia Devčić Majerić
- u Radnu skupinu za izradu Pravilnika o priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija imenovan Antun Ilijaš

- Predsjednik navodi da je Komora uspostavila bolju komunikaciju i suradnju s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku – održano pet sastanaka s predstavnicima resornog ministarstva – dva sastanka s ciljem uspostavljanja suradnje između članova Komore i Ministarstva (dogovoreno da članovi redovito Komori dostavljaju konstruktivne prijedloge za Ministarstvo vezane uz unapređenje struke i aplikacije u centrima za socijalnu skrb,  te da Ministarstvo dostavlja konkretne odgovore na dostavljene prijedloge) – jedan sastanak s ciljem dogovora oko medijskih istupanja (dogovorena pravovremena razmjena informacija te prijedlozi prevencije negativnih medijskih napisa) – dva sastanka s ciljem dogovora oko priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija - Predsjednik poziva članove da i nadalje dostavljaju svoje konkretne prijedloge za unapređenje struke - u planu je sastanak s novom ministricom Nadom Murganić
- u tijeku je izrada Pravilnika o priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija što je postupak koji je u nadležnosti Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku - cijele godine Komora se bavila problematikom inozemnih stručnih kvalifikacija osoba koje su završile doškolovanje za socijalni rad na sveučilištu u Bosni i Hercegovini u trajanju od dvije godine – održan je sastanak u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje s ciljem dogovara oko suradnje - održana dva sastanka na Studijskom centru socijalnog rada koji je dao jasno očitovanje da, u odnosu na diplome stečene na Studijskom centru socijalnog rada u Zagrebu, navedene osobe nemaju dovoljan broj ECTS bodova - Građanska inicijativa za socijalni rad iz Osijeka zatražila je i provođenje inspekcijskog nadzora nad radom Komore te je isti i proveden, također je protiv Komore pokrenuta i jedna tužba na sudu u Osijeku - poslano očitovanje Pučkom pravobranitelji i dva očitovanja Saborskom odboru za predstavke i pritužbe povodom zahtjeva Građanske inicijative za socijalni rad iz Osijeka  

Sudjelovanja u javnim savjetovanjima
- javno savjetovanje o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi, s Konačnim prijedlogom Zakona
- javno savjetovanje o Nacrtu prijedloga Iskaza o procjeni učinaka propisa za Nacrt prijedloga Obiteljskog zakona, Prethodne procjene za Obiteljski zakon i Teza za Obiteljski zakon
- javno savjetovanje o Nacrtu konačnog prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Ovršnog zakona
- Predsjednik zahvaljuje svima koji su sudjelovali u javnim savjetovanjima i Komori dostavili svoje primjedbe i prijedloge - naročito se zahvaljuje svima koji su se angažirali oko Ovršnog zakona

Skupštini se priključila 2 člana te sada broj prisutnih iznosi 36 članova.
Ostalo

- Izabran jedan kandidat za člana Povjerenstva za stručni nadzor - od strane Komore su napravljeni svi preduvjeti za provođenje stručnog nadzora, napravljena je lista stručnjaka za 2016./2017. godinu - čeka se da Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku donese odluku o cijeni koštanja provođenja stručnog nadzora - također se čekaju i pravilnici koje Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku mora donijeti da bi se mogla pokrenuti privatna praksa
- Svim relevantnim medijima poslano otvoreno pismo vezano uz negativne novinske napise – objavljeno na portalu Novi list i zadarski.hr te u dnevniku Nove TV - u tijeku je formiranje radne skupine koja bi se bavila medijskim objavama u svrhu preventivnog djelovanja - Komora može reagirati na općenite negativne napise o struci socijalnog rada, no ne može reagirati na napise o pojedinim slučajevima jer nema uvid u spise
- Izabrana Radna skupina za izradu kompetencija i standarda rada
- Izabrana Radna skupina za izradu Prijedloga Zakona o Izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada
- u suradnji s Udrugom Palijativni tim LiPa, Domom zdravlja Požeško–slavonske županije Mobilni tim i Hrvatskim društvom za palijativnu medicinu HLZ-a, dana 05.03.2016. godine u Požegi je organizirana Konferencija pod nazivom „Socijalni radnik u koordinaciji palijativne skrbi“

- u prosincu će se na području Dubrovačko-neretvanske županije, u suradnji s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku održati edukacija Individualno planiranje za članove Komore zaposlene u centrima za socijalnu skrb na području navedene županije

- Hrvatska komora socijalnih radnika uz preporuku Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, periodu od studenog 2016. godine do kraja 2017. godine planira provođenje jednodnevne iskustveno-edukativne radionice pod nazivom «Osnaživanje socijalnih radnika u centrima za socijalnu skrb», koja bi obuhvatila sve članove Komore zaposlene u svim centrima za socijalnu skrb na području Republike Hrvatske – u studenom održana 4 termina za Osječko-baranjsku županiju

- Pokušati će se realizirati i supervizija za područje Dubrovačko-neretvanske županije

- Tijekom 2016. godine učlanjeno 175 novih članova – izrađena većina rješenja, Odobrenja za samostalan rad i članskih iskaznica
- Na današnji dan Komora broji 1887 članova
Predsjednik se zahvaljuje svim članovima Upravnog odbora na svom angažmanu i napominje da sva tijela Komore rade volonterski. Predsjednik poziva sve članove da se uključe u rad Komore jer Komoru čine njezini članovi.

Predsjednik podsjeća da je iduće godine Izborna skupština koja se mora održati u rujnu, s obzirom da je i prošla bila u rujnu zbog roka od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalno rada u kojem se morala održati. To povlači za sobom i provođenje kandidacijskog postupka tijekom srpnja i kolovoza.

Štefica Karačić navodi da je Komora u ovih pet godina napravila jako puno, povećao se broj osoba koje su angažirane u radu Komore, dolaze pozitivne reakcije na rad Komore s terena diljem Republike Hrvatske, zahvaljuje svim članovima tijela Komore koji su dali veliki angažman i dolazili na sastanke iz drugih gradova te koji grade temelje Komore (pravilnike, kompetencije, kriterije za provođenje stručnog nadzora), navodi da Komora štiti profesiju socijalnog rada što napokon postaje vidljivo iako se već godinama radi na podizanju standarda profesije. 

Članovi Skupštine daju podršku vodstvu Komore na stavu zaštite profesije od toga da se djelatnošću socijalnog rada bave osobe koje nemaju adekvatno stručno obrazovanje.

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Upravnog odbora. 

(ZA –  36 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 4.

Predsjednik poziva Nadzorni odbor da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Predsjednica Nadzornog odbora Željka Mazzi pozdravlja sve prisutne u svoje ime i u ime ostalih članica Nadzornog odbora Olje Družić Ljubotina i Ane Bilić. Nadzorni odbor po Statutu mora održati minimalno dvije sjednice. U 2016. godini Održane su tri sjednice. Prva sjednica održana je 15.05.2016. godine kada je napravljen uvid u poslovanje Komore i završni račun koji je pravovremeno predan u FINU.  Na istoj sjednici usvojen je Poslovnik o radu Nadzornog odbora. Druga sjednica je održana 18.10.2016. godine povodom zaprimljenog zahtjeva Povjerenstva za stručni nadzor za očitovanjem o zakonitosti postupanja u jednom slučaju te je Nadzorni odbor dao pismeno očitovanje. Treća sjednica je održana 24.11.2016. godine kada je izvršen uvid u račune, izvode, ugovore i blagajnu. Predstavnici Nadzornog odbora su redovito sudjelovali na sastancima predstavnika tijela Komore, redovito su pozivani na sastanke Upravnog odbora te su sudjelovali na dvije sjednice Upravnog odbora. Svi članovi Nadzornog odbora su redovito zaprimali zapisnike i druge materijale za sjednice Upravnog odbora. Članovi Nadzornog odbora održavaju redovitu komunikaciju s Predsjednikom i Tajnikom te dostavljaju prijedloge i sugestije za unapređenje rada Komore.

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Nadzorni odbor je utvrdio da Komora radi u skladu sa Zakonom, Statutom te drugim propisima i općim aktima Komore.

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Nadzornog odbora. 

(ZA –  36 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 5.

Članovi Etičkog povjerenstva nisu mogli prisustvovati Skupštini te su dostavili izvješće elektronskim putem kojeg Skupštini iznosi tajnik Komore.

Etičko povjerenstvo održalo je jednu sjednicu na kojoj je rješavalo zahtjev Disciplinskog suda I. stupnja za očitovanjem u predmetu disciplinskog postupka o eventualnoj povredi Etičkog kodeksa u postupanju jednog člana Komore te je na navedeni zahtjev napisano očitovanje.

Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila izvješće o radu Etičkog povjerenstva. 

(ZA –  35 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

Točka 6.

Članovi Disciplinskog suda I. stupnja nisu mogli prisustvovati Skupštini te su dostavili izvješće elektronskim putem kojeg Skupštini iznosi tajnik Komore.

Disciplinski sud I. stupnja procesuirao je sedam prijava protiv šest članova Komore. Jedan član Komore imao je dvije prijave. Održane su sjednice vijeća za svih sedam prijava na kojima je donesena jedna opomena dok su u šest slučajeva prijavljeni socijalni radnici oslobođeni optužbe.

                   Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila izvješće o radu Disciplinskog suda I. stupnja. 

(ZA –  35 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

Točka 7.

Članovi Disciplinskog suda II. stupnja nisu mogli prisustvovati Skupštini te su dostavili izvješće elektronskim putem kojeg Skupštini iznosi tajnik Komore.

Disciplinski sud II. stupnja je zaprimio jednu žalbu na rješenje Disciplinskog suda I. stupnja koja je odbačena kao neosnovana.

                  Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila izvješće o radu Disciplinskog suda II. stupnja. 

(ZA –  35 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

Iako se zna kada se održava godišnje Skupština te se članovi tijela Komore mogu unaprijed pripremiti za prisustvovanje Skupštini, ubuduće će se Upravni odbor prije definiranja točnog datuma održavanja Skupštine, nastojati dogovoriti s drugim tijelima Komore kako bi se osiguralo sudjelovanje barem jednog člana svakog tijela Komore.

Točka 8.

Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Predsjednica Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje Vanja Branica navodi da je Povjerenstvo u 2016. godini do današnjeg dana zaprimilo 440 prijava, održano je 6 sastanaka, prioriteti u rješavanju su predmeti zaprimljeni po prijavi organizatora, a individualne prijave se moraju riješiti do dana isticanja važenja odobrenja za samostalan rad. Pozivaju se svi članovi da kada prijavljuju stručno usavršavanje obavezno prilože individualni obrazac prijave kojeg mogu preuzeti na web stranici Komore jer u protivnome nije moguće donijeti odluku o bodovima.

Skupštini se priključio 1 član te sada broj prisutnih iznosi 37 članova.

Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje je bilo angažirano i oko rješavanja problematike priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija te se zahvaljuje svim članovima na potpori oko zaštite struke socijalnog rada.
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje. 

(ZA –  37 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 9.

Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručni nadzor da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

U ime Povjerenstva za stručni nadzor izvješće podnosi Gordana Daniel koja prenosi pozdrave predsjednice Povjerenstva Mare Budimir koja nije mogla prisustvovati Skupštini jer radi poslijepodne. Održano je sedam sastanaka, izrađen je akcijski plan, donesen je Poslovnik o radu Povjerenstva za stručni nadzor, izrađeni su kriteriji i mjerila za provođenje stručnog nadzora te svi popratni obrasci, napravljen je hodogram za provođenje stručnog nadzora te je napravljena Lista stručnjaka za provođenje stručnog nadzora. Na zahtjev Disciplinskog suda I. stupnja Povjerenstvo je dalo pisano mišljenje u jednom predmetu disciplinskog postupka. Povjerenstvo je dalo i pisano mišljenje u jednom predmetu na zahtjev jednog centra za socijalnu skrb. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku je zatražilo provođenje stručnog nadzora nad jednim centrom za socijalnu skrb te je Komora zatražila da se specificira nad kojim konkretno socijalnim radnikom je potrebno provesti stručni nadzor s obzirom da se sukladno općim aktima Komore nadzor ne može provoditi nad ustanovom. Planira se sistematizacija svih zakona unatrag pet godina kako bi se olakšalo provođenje stručnog nadzora. Cilj je konkretizacija i ujednačavanje, relevantni pokazatelji i objektivizacija.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručni nadzor. 

(ZA –  37 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 10.

Predsjednik poziva predsjednika Sekcije zaposlenih u centrima za socijalnu skrb da podnese izvješće o radu za proteklu godinu.

Predsjednik Sekcije Mato Zovkić navodi da je cilj rada ove sekcije konkretizirati specifičnosti vezane uz rad centra za socijalnu skrb. Glavni zadatak je povećanje broja članova Sekcije. Obrađene su teme uvjeta rada u sekciji, udomiteljstva te obilježavanje dana socijalnog rada. Način rada Sekcije je putem e-maila i Facebook grupe.

Predsjednik poziva predsjednika Sekcije zaposlenih u domovima socijalne skrbi da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu.

Predsjednica Sekcije Ljilja Jelenčić navodi da su održane dvije sjednice na kojima je profesorica Kristina Urbanc održala predavanje o Individualnom planiranju. Na prvoj sjednici održanoj 20.01.2016. godine sudjelovalo je 44 člana Sekcije te je izabrano čelništvo Podsekcije domova za odrasle osobe za čiju predsjednica je izabrana Vesna Grubišić Juhas, te Podsekcije domova za djecu i mlade za čiju predsjednicu je izabrana Blanka Čepnja. Druga sjednica je održana 17.05.2016. godine na kojoj je sudjelovalo 38 članova Sekcije. U siječnju 2017. godine planira se sastanak u Domu za starije i nemoćne osobe sv. Antun u Karlovcu gdje se planira održati predavanje o unapređenju informatizacije u domovima za starije osobe.

Predsjednik poziva predstavnika Sekcije zaposlenih u civilnom društvu da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu.

Izvješće o radu Sekcije zaposlenih u civilnom društvu podnosi Klaudia Devčić-Majerić. Navodi da Sekcija još nema izabrano čelništvo, zadnji pokušaj izbora čelništva bio je 30.09.2015. godine kada je pozvano 45 socijalnih radnika, odazvalo se pet socijalnih radnika od kojih se nitko nije želio kandidirati za članove čelništva Sekcije. Ideja je organizirati edukaciju koja bi se bodovala kao bi se privuklo članstvo i izabralo čelništvo. Na 57 e-mail adresa poslan je upitnik s temama za predavanje, odazvalo se 14 socijalnih radnika od kojih je većina zainteresirana za temu kriznih intervencija, a također izražavaju želju i za edukacijom o pisanju projektnih prijedloga.

Predsjednik poziva predsjednika Sekcije socijalnih radnika u zdravstvu da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu

Predsjednica Sekcije Ivana Mošić Pražetina navodi da je održan jedan sastanak, korespondencija se odvijala uglavnom putem e-maila jer su dva člana čelništva izvan Zagreba. Plan je obnoviti sve što se do sada radilo te ponovno poslati dopise novom ministru zdravlja. Također, planira se okupljanje svih socijalnih radnika zaposlenih u zdravstvu u siječnju 2017. godine.

Skupštinu napustila 4 člana te sada broj prisutnih iznosi 33 člana.

Točka 11.

Svi članovi Komore su elektronskim putem pravovremeno zaprimili Financijsko izvješće za 2015. godinu koje je pravovremeno predano u Finu.

Financijsko izvješće za 2015. godinu nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Financijsko izvješće za 2015. godinu. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 12.

Financijsko izvješće za 2016. godinu podnosi tajnik Komore Ines Furda.

Troškovi osoblja – 121.059,28 kuna

Troškovi ureda (voda, struja, telefon, mobitel, uredski materijal, poštarina, knjigovodstvene usluge, usluge pravnika, održavanje web stranice, održavanje opreme i objekta, bankovni troškovi) – 84.201,23 kuna

Edukacija (honorari, materijali, prijevoz , smještaj, osvježenje)– 2.718,23 kune (napomena: edukacije su se tek počele provoditi u studenom 2016. godine)

Organizacijski razvoj (sastanci tijela Komore, tisak licenci) – 13.801,29 kuna

Ostalo (osiguranje članova, izrada pravilnika, opremanje ureda) – 80.379,79 kuna

Prihodi od članarina – 730.035,85 kuna

Ostali prihodi (postotak od kotizacije, kamate) – 3.624,08 kuna

Sva utrošena sredstva su unutar planiranog proračuna.

Financijsko izvješće za 2016. godinu nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila financijsko izvješće za 2016. godinu. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 13.

Svi članovi Komore su elektronskim putem pravovremeno zaprimili Plan i program rada za 2017. godinu.

Plan i program rada za 2017. godinu nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Plan i program rada za 2017. godinu. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 14.

Financijski proračun za 2017. godinu podnosi tajnik Komore Ines Furda.

Planirani rashodi ((skupina 41)rashodi za radnike 139.880,00 kuna, (skupina 42) materijalni rashodi 637.920,00 kuna, (skupina 43) rashodi amortizacije 93.734,36 kuna, (skupina 44) financijski rashodi 10.200,00 kuna) – Ukupno rashoda 881.734,36 kuna

Planirani prihodi ((skupina 32) prihodi od članarina i članskih doprinosa 780.000,00 kuna, (skupina 33) prihodi po posebnim propisima 30.000,00 kuna, (skupina 34) prihodi od imovine 1.000,00 kuna, (skupina 36) ostali prihodi 3.000,00 kuna) – Ukupno prihoda 814.000,00 kuna

Ostatak viška prihoda iz prethodnih godina (amortizacija i financijska imovina) – 906.785,28 kuna

Višak prihoda koji će se koristiti u 2017. godini – 67.734,36 kuna

Financijski proračun za 2017. godinu s obrazloženjem nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Financijski proračun za 2017. godinu. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 15.

Svi članovi Komore su elektronskim putem pravovremeno zaprimili Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju s pripadajućim aktima i odlukama.
Zaključak
Skupština je jednoglasno prihvatila Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Skupština je jednoglasno prihvatila Pravilnik o provedbi nabave bagatelne vrijednosti. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Skupština je jednoglasno prihvatila Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2015. godinu. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Skupština je jednoglasno donijela odluke o usklađivanju procedura s Pravilnikom o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih organizacija (Odluka o uzimanju i davanju jednokratnog kratkoročnog zajma (čl.14. Pravilnika), Odluka o postotku prenamjene rashoda financijskog plana (čl.18. Pravilnika), Odluka o tumačenju značajnih odstupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu na planirane (čl.19. Pravilnika), Odluka o visini višegodišnjih ugovornih obveza (čl. 23. Pravilnika)).

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju, Pravilnik o provedbi nabave bagatelne vrijednosti, Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2015. godinu te odluke o usklađivanju procedura s Pravilnikom o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih organizacija nalaze se u prilogu.

Točka 16.

Svi članovi Komore su elektronskim putem pravovremeno zaprimili Pravilnik o uredu Hrvatske komore socijalnih radnika.

Pravilnik o uredu Hrvatske komore socijalnih radnika nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Pravilnik o uredu Hrvatske komore socijalnih radnika. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 17.

Olja Družić Ljubotina predlaže da se ubuduće nakon Skupštine održi domjenak.

Marko Buljevac predlaže da se nađe način na koji bi se rad članova tijela Komore honorirao.

Rajka Papić se javila da je zainteresirana za iniciranje osnivanja Sekcije zaposlenih u pravosuđu, tajnik će joj dostaviti popis članova zaposlenih u pravosuđu te će inicirati njihovo okupljanje.

Predsjednik obavještava prisutne da je na inicijativu Marka Buljevca u tijeku pokretanje biltena u elektroničkom obliku koji bi izlazio dva puta godišnje te ovom prilikom poziva sve članove da se uključe u uređivanje biltena te da dostavljaju svoje prijedloge i materijale koje bi željeli da se objave.

Predsjednik se zahvaljuje članovima na radu Skupštine i svima koji su doputovali želi sretan povratak kući.

Predsjednik zaključuje rad Skupštine u 19:30 sati.

Predsjednik:

mr. sc. Antun Ilijaš, diplomirani socijalni radnik

Zamjenica predsjednika:

Tatjana Katkić Stanić, diplomirani socijalni radnik

Zapisničar:                                                                                                                 Ovjerovitelji zapisnika:
Ines Furda, diplomirani socijalni radnik                                              Meri Gatin, diplomirani socijalni radnik
Štefica Karačić, diplomirani socijalni radnik
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