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KLASA: 030-01/15-01/04
URBOJ: 539/06/01-15-4
Zagreb, 30.11.2015.
ZAPISNIK

s 4. redovne Skupštine Hrvatske komore socijalnih radnika održane u Zagrebu, 30. studenog 2015. godine, u Domu za starije osobe Centar, Crnatkova 14, Zagreb, s početkom u 16:00 sati.
Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika Antun Ilijaš pozdravlja sve nazočne i predlaže sljedeći Dnevni red:

1. usvajanje Dnevnog reda

2. izbor zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika

3. izvješće Upravnog odbora o radu Komore

4. izvješće Nadzornog odbora
5. izvješće Etičkog povjerenstva

6. izvješće Disciplinskog suda

7. izvješće Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje

8. izvješće Povjerenstva za stručni nadzor

9. izvješće stručnih sekcija
10. financijsko izvješće za 2015. godinu – usvajanje
11. financijski proračun za 2016. godinu - usvajanje
12. plan i program rada za 2016. godinu – usvajanje
13. Etički kodeks socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada – usvajanje

14. Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore - usvajanje
15. Izmjene i dopune Statuta – usvajanje
16. Razno
Točka 1.

Predsjednik utvrđuje da je prisutno 50 članova Komore.

Nadopuna Dnevnog reda nema.

Svi prisutni su suglasni s Dnevnim redom. 
Zaključak

Dnevni red je jednoglasno usvojen. (ZA –  50 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 2.

Predsjednik poziva članove Skupštine da se prijave za ovjerovitelje zapisnika. 
Predsjednik za zapisničara predlaže tajnika Ines Furda, a za ovjerovitelje zapisnika Dubravku Smolić i Ivanu Vlahek Teskera koje su se samoinicijativno prijavile. 
Svi prisutni su suglasni s predloženim članovima.
Zaključak

Svi prisutni su suglasni s izborom zapisničara i ovjerovitelja zapisnika. 
(ZA –  50 članova, PROTIV – 0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Skupštini se priključila 2 člana te sada broj prisutnih iznosi 52 člana.
Točka 3.

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika podnosi izvješće o radu Upravnog odbora Komore za  razdoblje od 17. prosinca 2014. godine do 30. studenog 2015. godine.
· Održano 5 sastanaka Upravnog odbora
· Održana 2 sastanka s tijelima Komore
· Održane 2 Izborne skupštine
· Suglasnost na Izmjene i dopune Statuta dobivena 19.02.2015., objavljene u NN 42/2015 te stupile na snagu 23.04.2015. – upisane u registar Trgovačkog suda
· Suglasnost na Pravilnik o stručnom nadzoru dobivena 10.03.2015., objavljen u NN 43/2015 te stupio na snagu 25.04.2015. - upisan u registar Trgovačkog suda

· 29.01.2015. osnovana Sekcija socijalnih radnika zaposlenih u domovima socijalne skrbi

· Poslana kandidatura predsjednika Antuna Ilijaša za Sektorsko vijeće XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti – natječaj Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

· Zajednička radna skupina Hrvatske komore socijalnih radnika i Hrvatske udruge socijalnih radnika izradila Prijedlog Etičkog kodeksa socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada

· Usvojen Pravilnik o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti – stupio na snagu 13.02.2015.

· Usvojeni Poslovnik o radu Disciplinskog suda te Poslovnik o radu Upravnog odbora

· Ugovor o dodjeli na korištenje prostora u Ilici 35, veličine 73m2, potpisan 05.01.2015., primopredajni zapisnik potpisan 03.03.2015. – ugovor vrijedi 3 godine – najam se ne naplaćuje – predsjednik poziva sve članove da dođu vidjeti prostor te navodi da će svi članovi moći koristiti navedeni prostor za potrebe sastanaka i edukacija uz prethodnu najavu tajniku Komore – predsjednik zahvaljuje predsjednici Hrvatske udruge socijalnih radnika Štefici Karačić za korištenje prostora i resursa Hrvatske udruge socijalnih radnika
· Izvršene sve potrebne prijave promjene sjedišta Komore (HZMO, HZZ, RNO, PU, banka, Državni ured za statistiku…)

· Ostvareni popusti za članove – Hrvatske željeznice, Terme Tuhelj, Terme Jezerčica, Lydian aromaterapija (čeka se ugovor s Varteksom) – zamolbe su poslane na sve adrese koje su predložili članovi, no većina je zahtjev odbila
· Napravljena 3 Newslettera

· Poslana 3 demantija na novinske članke

· Suradnja s uredništvom Ljetopisa Studijskog centra socijalnog rada – objavljeni stručni članci ili iskustvo iz prakse će se bodovati

· Zatraženo 5 ponuda za adaptaciju prostora u Ilici 35 – radovi trajali od početka lipnja do početka rujna 2015.

· Održan sastanak s predstavnicima Studijskog centra socijalnog rada vezan uz reguliranje i bodovanje mentorstva 
· U suradnji s Ministarstvom socijalne politike i mladih 3 puta poslan dopis ravnateljima ustanova socijalne skrbi da dostave popise zaposlenih socijalnih radnika (04.03.2015., 02.05.2015. i 02.07.2015.) – do današnjeg dana dosta ustanova još nije dostavilo popise
· Zaprimljeno oko 400 prijava stručnog usavršavanja za dodjelu bodova.

· Sudjelovanje u internetskom savjetovanju o Nacrtu prijedloga Obiteljskog zakona, Nacrtu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, Nacrtu pravilnika sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, Nacrtu Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi, Pravilnicima Obiteljskog zakona – predsjednik zahvaljuje svima koji su sudjelovali u internetskom savjetovanju svojim primjedbama i prijedlozima – sva izvješća internetski savjetovanja dostupna su na web stranici Ministarstva socijalne politike i mladih
· Ministarstvu pravosuđa poslano očitovanje na Nacrt konačnog prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona

· Povodom obilježavanja Svjetskog dana socijalnog rada, dana 16.03.2015. Sekcija socijalnih radnika zaposlenih u domovima socijalne skrbi u prostorijama Tribine grada Zagreba organizirala tribinu na temu osoba starije životne dobi i temu socijalnog poduzetništva  (prisustvovalo 160 sudionika) – dana 19.03.2015. Sekcija socijalnih radnika u zdravstvu u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Dr. Andrija Štampar organizirala predavanje na temu „Nove droge i izazovi u radu s mladima” (prisustvovalo 120 sudionika)

· Poslana 2 očitovanja Ministarstvu socijalne politike i mladih o priznavanju visokoškolskih kvalifikacija – Hrvatska komora socijalnih radnika u imenike neće upisivati osobe koje su socijalni rad studirale samo dvije godine
· Na inicijativu Sekcije socijalnih radnika u zdravstvu Međunarodna federacija socijalnih radnika Europe (IFSW Europe) uputila dopis podrške u svrhu zaštite prava i interesa socijalnih radnika u Republici Hrvatskoj  - dopis poslan Uredu Predsjednice Republike Hrvatske, Vladi Republike Hrvatske, Ministarstvu socijalne politike i mladih, Ministarstvu zdravlja, Ministarstvu pravosuđa, Uredu pučkog pravobranitelja, saborskom Odboru za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Odboru za obitelj, mlade i sport te Odboru za zdravstvo i socijalnu politiku

· Ministarstvu zdravlja dostavljeno mišljenje o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti i Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju – poslana 3 dopisa (23.04.2015., 19.06.2015. i 07.08.2015.) sa zamolbom za suradnjom na izradi zakona 

· Izrađen Katalog kompetencija socijalnih radnika u palijativnoj skrbi i dostavljen Ministarstvu zdravlja

· Na inicijativu Sekcije socijalnih radnika u zdravstvu Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje donio novi popis šifri za dijagnostičko-terapijske postupke u zdravstvu koje obuhvaćaju rad socijalnih radnika

· Potpisan ugovor o suradnji s Hrvatskom komorom medicinskih sestara na pripremi projekta osnivanja Centra za profesionalni razvoj i trajno usavršavanje samostalnih profesija Republike Hrvatske  - partneri su još i Hrvatska komora dentalne medicine, Hrvatska liječnička komora, Hrvatska komora medicinskih biokemičara te Hrvatska veterinarska komora – projekat je u izradi i aplicirati će se na natječaj za dobivanje sredstava iz EU fondova početkom 2016. godine

· Zatražene ponude za edukacije

· Zatražene ponude za osiguranja

· Poslan dopis Ministarstvu socijalne politike i mladih u svrhu potpore inicijativi Centra za socijalnu skrb Zagreb za donošenje podzakonskog akta kojim bi se reguliralo pitanje tajnosti i povjerljivosti pojedinih dijelova spisa

· Sudjelovanje na obilježavanju Dana Studijskog centra socijalnog rada 13.03.2015. 
· Sudjelovanje na promociji priručnika Pomoć roditeljima u zaštiti dobrobiti djeteta, projekt informatizacije i stručne edukacije u centrima za socijalnu skrb dana 26.10.2015. 

· Sudjelovanje na edukaciji Pravo na pristup informacijama Hrvatske gospodarske komore 
· Predsjednik Komore obišao članove u Centru za socijalnu skrb Drniš, Centru za socijalnu skrb Knin, Centru za socijalnu skrb Zagreb – podružnice Črnomerec, Novi Zagreb i Donji Grad

· Predsjednik Komore je 26.10.2015. bio pozvan na sastanak kojeg je održalo Ministarstvo socijalne politike i mladih za ravnatelje centara za socijalnu skrb povodom dogovora oko održavanja edukacija za koje je Ministarstvo dobilo sredstva iz EU fondova

· Tijekom 2015. godine učlanjeno 470 novih članova – izrađena većina rješenja, Odobrenja za samostalan rad i članskih iskaznica

· Na današnji dan Komora broji 1680 članova
Provedena je rasprava.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Upravnog odbora. 
(ZA –  52 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 4.

Predsjednik poziva Nadzorni odbor da podnese izvješće o radu za proteklu godinu.
Predsjednica Nadzornog odbora Željka Mazzi navodi da su u 2015. godini: 
- održane dvije sjednice Nadzornog odbora sukladno članku 25. Statuta Hrvatske komore socijalnih radnika (prva sjednica održana je 01.04.2015. godine gdje je izvršen uvid u završni račun Komore za 2014. godinu te je utvrđeno da godišnje izvješće uredno predano u nadležne institucije sukladno zakonu i u propisanom roku, a druga sjednica održana je 20.11.2015. godine kada je izvršen uvid u propisanu dokumentaciju, službene dokumente, račune, knjigu blagajne, odluke sa sjednica Upravnog odbora, putne naloge, ugovore o poslovnoj suradnji, knjigu radova za uređenje poslovnog prostora te je utvrđeno da se isti adekvatno čuvaju te da su potrebna kvartalna financijska izvješća redovito predavana u FINU)

- redovito sudjelovali na sastancima predstavnika tijela Komore 

- redovito zaprimani pozivi na sjednice Upravnog odbora i materijali za navedene sjednice

- zaprimljene dvije predstavke od strane članova Komore od kojih je na jednu odgovoreno, a na drugu nije zbog nedostupnosti konzultacija s pravnikom. 
Nadzorni odbor je konstatirao da Komora posluje u skladu sa zakonom, Statutom i drugim propisima te nema nepravilnosti u radu.
Provedena je rasprava.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Nadzornog odbora. 
(ZA –  52 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

Točka 5.

Predsjednik poziva Etičko povjerenstvo da podnese izvješće o radu za proteklu godini.
Članica Etičkog povjerenstva Sandra Kolaković navodi da su tijekom 2015. godine predstavnici Etičkog povjerenstva:

- sudjelovali na sastancima tijela Komore i podnosili izvješće o svom radu

- sudjelovali na izvanrednoj Izbornoj skupštini Komore na kojoj su se birale dvije nove članice u Etičko povjerenstvo 

- održavali svoje redovne sjednice 

- podnijeli podnesak o donošenju odluke o refundiranju putnih troškova svim članovima tijela Komore koji nisu iz Zagreba 

- očitovali se po prigovoru na podnesenu kandidaturu za Disciplinski sud Hrvatske komore socijalnih radnika
- u radnoj skupini s predstavnicima Hrvatske udruge socijalnih radnika sudjelovali u  izradi prijedloga zajedničkog Etičkog kodeksa (Prijedlog Etičkog kodeksa proslijeđen je svim članovima Komore na davanje mišljenja, prijedloga i dopuna. Zaprimljeni prijedlozi su razmotreni, te usuglašeni s Povjerenstvom Hrvatske udruge socijalnih radnika za izradu zajedničkog kodeksa. Prijedlozi i dopune odnosile su se na usklađivanje preambule i završnih odredba Etičkog kodeksa sukladno Zakonu o djelatnosti socijalnog rada, Statutima i drugim pravnim aktima Hrvatske komore socijalnih radnika i Hrvatske udruge socijalnih radnika iz kojih proizlazi donošenje Etičkog kodeksa. Također, prihvaćen je prijedlog o unošenju dopune koja se odnosi na neosuđivanje i prihvaćanje korisnika bez obzira na njihov zdravstveni status, prvenstveno misleći na korisnike oboljele od HIV-a i nekih drugih bolesti koje još uvijek nose stigmu i predrasude. Prijedlog Etičkog kodeksa je osuvremenjen novom definicijom socijalnog rada, načelima koja naglašavaju korisničku perspektivu, socijalnu akciju i zastupanje obespravljenih skupina korisnika, kao i pravo i obvezu socijalnih radnika na zastupanje svojih profesionalnih interesa te zaštitu integriteta.)
Š. Karačić navodi da je ideja bila izraditi jedan jedinstveni dokument, kao osnova korišten je dosadašnji Etički kodeks Hrvatske udruge socijalnih radnika koji je dorađen s novim elementima, prvenstveno socijalnom akcijom i novom definicijom socijalnog rada. Navodi da svi članovi čine Komoru i svi su odgovorni za uspjeh rada Komore.
Provedena je rasprava.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila izvješće o radu Etičkog povjerenstva. 
(ZA –  51 član, PROTIV –  1 član, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 6.
Predsjednik poziva Disciplinski sud da podnese izvješće o svom radu za proteklu godinu.
Predsjednica Disciplinskog suda 2. stupnja Vjeka Marijan Avakumović navodi da je Disciplinski sud u 2015. godini održao dvije sjednice. Na sjednici u svibnju konstituiran je Disciplinski sud 2. stupnja, a na sjednici u studenom donesen je Poslovnik o radu Disciplinskog suda prvog i drugog stupnja te Prijedlog Pravilnika o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore. Nije zaprimljena niti jedna prijava na rad članova Komore.
Provedena je rasprava.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila izvješće o radu Disciplinskog suda. 

(ZA –  51 član, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

Točka 7.
Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.
Predsjednica Povjerenstva Vanja Branica navodi da se u 2015. godini Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje sastajalo svakih 1,5 do 2 mjeseca jer je pristiglo oko 400 prijava za bodovanje stručnog usavršavanja od strane organizatora i individualnih prijava. Trenutno je riješeno oko 200 predmeta, te moli članove za razumijevanje i strpljenje prilikom rješavanja ostalih predmeta. Zaprimljeno je nekoliko zahtjeva za mišljenjem o priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija i upisu u imenike Komore na što se Povjerenstvo redovito očituje. Povremeno pristižu dopisi u kojima članovi izražavaju svoju zabrinutost da li će moći prikupiti potrebnih 120 bodova u 6 godina. Predsjednica Povjerenstva navodi da će se u 2016. godini, nakon što se riješe svi zahtjevi za bodovanje, napraviti revizija bodovnog stanja članova te će se napraviti statističko izvješće kako bi se utvrdilo da li je provedivo prikupljanje propisanog broja bodova ili će biti potrebno mijenjati Pravilnik o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti. 

Ispred Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje planira se poslati dopis svim ravnateljima ustanova sa zamolbom na suradnju i omogućavanje socijalnih radnicima da se stručno usavršavaju jer su obvezni obnoviti svoje odobrenje za samostalan rad. Prije isteka roka za obnovu odobrenja za samostalan rad, kontaktirati će se sve članove koji nisu sakupili potreban broj bodova.
U planu rada za 2016. godinu je izrada standarda rada i kompetencija za socijalne radnike.
Provedena je rasprava.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje. 

(ZA –  52 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 8.
Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručni nadzor da podnese izvješće o svom radu za proteklu godinu.

Predsjednica Povjerenstva Mara Budimir navodi da su održana dva sastanka no uglavnom je komunikacija bila putem e-maila i telefonskim putem jer se nalaze u različitim krajevima Hrvatske zbog čega im je otežano održavanje sastanaka. Jedan od članova Povjerenstva je promijenio radno mjesto te je zbog poslovnih obveza onemogućen sudjelovati u radu Povjerenstva i planira podnijeti ostavku na članstvo u Povjerenstvu. Na sastanku Upravnog odbora u svibnju izabrana su dva nova člana Povjerenstva sukladno Izmjenama i dopunama Statuta.
U planu rada za 2016. godinu je izrada stručnih mjerila za provođenje stručnog nadzora te kriterija prema kojima će se provoditi stručni nadzor i kontrola kvalitete, što ovisi i o suradnji s drugim tijelima i sekcijama Komore. Poziva sve članove Komore da budu aktivni u sekcijama Komore te da daju smjernice za izradu standarda rada socijalnih radnika. Navodi da je svim članovima dopušteno da doprinose radu Komore te kvaliteta dokumenata Komore ovisi o svim članovima Komore. U 2016. godini se planira krenuti s provođenjem stručnog nadzora. Izvršiti će se i izbor stručnjaka za provođenje stručnog nadzora, a poziv za kandidaturu će biti poslan svim članovima Komore. Razlika između nadzora Ministarstva socijalne politike i mladih i Hrvatske komore socijalnih radnika je ta da će Ministarstvo provoditi upravni nadzor, a Komora će utvrđivati da li socijalni radnici rade po pravilima struke. Š. Karačić navodi da će se stručnim nadzorom Komore pružiti i zaštita socijalnim radnicima te će se spriječiti dosadašnja praksa da rad socijalnih radnika nadzire netko tko nije socijalni radnik po profesiji.
Predsjednik navodi da je na današnji dan Ministarstvo socijalne politike i mladih uplatilo 20 000 kuna za provođenje stručnog nadzora koji su planirani u državnom proračunu za 2015. godinu.

Provedena je rasprava.

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručni nadzor. 

(ZA –  52 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 9.
Predsjednik poziva predsjednika Sekcije zaposlenih u centrima za socijalnu skrb da podnese izvješće o radu za proteklu godinu.

Predsjednik Sekcije Mato Zovkić navodi da je Sekcija u sudjelovala na jednom sastanku tijela Komore te na Skupštini gdje je podneseno izvješće o radu i donesen zaključak o potrebi poduzimanja radnji koje će promovirati rad Sekcije i privući kolege iz centara za socijalnu skrb na konkretniju akciju. Planirane konkretnije akcije nisu realizirane zbog nedostatka vremena i sredstava za održavanje sastanaka. Smatra da je potrebno omasoviti članstvo sekcije te planira svakom članu Komore zaposlenom u centru za socijalnu skrb dostaviti pristupnicu za učlanjenje u Sekciju uz poziv na suradnju. Smatra da treba raditi na ujednačavanju standarda rad u centrima za socijalnu skrb s onima iz drugih zemalja Europske unije, pribaviti i uskladiti važeće akte za rad centara za socijalnu skrb, kontinuirano upućivati dopise Saboru, Vladi i Ministarstvu socijalne politike i mladih da se pridržavaju propisa koje donose. Predlaže uspostaviti suradnju sa sindikatima.
Predsjednik poziva predsjednika Sekcije zaposlenih u domovima socijalne skrbi da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu.

Predsjednica Sekcije Ljilja Jelenčić navodi da se sekcija sastala dva puta - 29. siječnja 2015. godine je Sekcija osnovana i izabrano je čelništvo Sekcije koje se sastoji od 14 članova iz različitih vrsta domova iz cijele Republike Hrvatske, a 29. svibnja 2015. godine su konstituirane dvije podsekcije čije čelništvo će se birati na idućem sastanku Sekcije koji se planira u siječnju 2016. godine. Na sastanku u svibnju održano je i predavanje koje je prijavljeno Komori za bodovanje. Na Tribini Grada Zagreba Sekcija je organizirala tribinu povodom Svjetskog dana socijalnog rada koja je također prijavljena Komori za bodovanje.
Predsjednik poziva predstavnika Sekcije zaposlenih u civilnom društvu da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu.

Predstavnica Sekcije zaposlenih u civilnom društvu Klaudia Devčić Majerić navodi da je Sekcija održala jedan sastanak na kojem se trebalo izabrati čelništvo Sekcije, no od 54 pozvana člana odazvalo se njih 5 te nije pristigao niti jedan životopis za kandidaturu za članove čelništva Sekcije. Slijedeći sastanak Sekcije planira se tijekom iduće godine, poziva sve članove Komore koji su zaposleni u civilnom društvu da se kandidiraju za čelništvo Sekcije zaposlenih u civilnom društvu.
Predsjednik poziva predsjednika Sekcije socijalnih radnika u zdravstvu da podnese izvješće o radu Sekcije za proteklu godinu

Predsjednica Sekcije Ivana Mošić Pražetina navodi da se Sekcija sastala 4-5 puta. U Sekciji je trenutno 22 člana, a zaposlenih socijalnih radnika u zdravstvu ima 60 stoga poziva sve socijalne radnike zaposlene u zdravstvu koji još nisu učlanjeni u Sekciju da se učlane. Sekcija se uglavnom bavi problematikom statusa socijalnih radnika u zdravstvu koji imaju niže koeficijente od drugih nezdravstvenih radnika, te uredbama koje se tiču rada u zdravstvu. Sekcija je uputila dopis Međunarodnoj federaciji socijalnih radnika za dobivanje preporuke, dopis Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje za uvrštavanje DTP šifri iz kojih je vidljiv rad socijalnog radnika u zdravstvu, očitovanja Ministarstvu zdravlja i Ministarstvu uprave na zakone vezane uz zdravstvo (prijedlozi vezano uz Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama te prijedlozi za unošenje socijalnih radnika kao pružatelja usluga dijagnostike i liječenja u Zakon o zdravstvenoj zaštiti), dopis Ministarstvu zdravlja da uključi Hrvatsku komoru socijalnih radnika u radnu skupinu za izradu nacrta prijedloga zakona. Predstavnici Sekcije sudjelovali su i na raspravi vezanoj uz Izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zaštiti. Povodom Svjetskog dana socijalnog rada organizirana je tribina koja je prijavljena Komori za bodovanje. Za idući Svjetski dan socijalnog rada u 2016. godini planira se organizacija simpozija s međunarodnim sudjelovanjem koji bi bio posvećen standardima rada te položaju i statusu socijalnih radnika u zdravstvu. Također, planira se pojačana suradnja sa Studijskim centrom socijalnog rada.
Napravljena je pauza u trajanju od 10 minuta nakon koje je rad Skupštine nastavilo 43 člana.

Točka 10.
Predsjednik poziva tajnika Ines Furda da podnese financijsko izvješće za 2015. godinu.

Tajnik navodi da je od 01 siječnja do 29. studenog 2015. godine Komora ostvarila ukupno 605.338,24 kuna prihoda od čega 604.292,48 kuna od članarina, 480,79 kuna od bankovnih kamata te 565,00 kuna od postotka kotizacija organizatora edukacija. 
Rashoda je bilo 514.431,23 kuna (plaća, honorari, održavanje web stranice, izrada web aplikacije registra članova, knjigovodstveni troškovi, izrada članskih iskaznica i Odobrenja za samostalan rad, komunikacijski troškovi, uredski materijal i uredska oprema, putni troškovi članova tijela Komore, poštarina, bankovni troškovi, troškovi vode, troškovi javnog bilježnika i sudskih pristojbi za upis Izmjena i dopuna Statuta te Pravilnika o stručnom nadzoru u registar Trgovačkog suda, troškovi reprezentacije za vrijeme sastanaka tijela i sekcija Komore, isušivanje vlage u novom prostoru, nabava i ugradanja rasvjete, nabava i ugradnja klima uređaja, nabava i ugradnja prozora i vrata, stolice, stolovi, komoda, metalni ormari, sustav kontrole pristupa, izrada i postavljanje kuhinjskih elemenata, postavljanje sustava podnog grijanja, hidroizolacija prostora, skidanje unutarnje i vanjske žbuke i boje, bojanje i žbukanje, skidanje lamperije, parketa te podnih i zidnih pločica, postavljanje novih pločica, demontaža instalacija vode i odvodnje te postavljanje novih instalacija) te je stanje računa na dan 29. studenog 2015. godine, zajedno s prenesenim sredstvima iz 2014. godine, iznosilo 334.619,94 kune.

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila financijsko izvješće za 2015. godinu. 
(ZA –  43 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 11.
Predsjednik predlaže Financijski proračun za 2016. godinu.
- troškovi plaće – 129.338,04 kn

- troškovi ureda – 142.300,00 kn (režije, komunikacijski troškovi, poštarina, uredski potrošni materijal i sitni inventar, intelektualne i osobne usluge, knjigovodstvene usluge, održavanje web stranice, usluga održavanja opreme i objekta, bankovni troškovi, ostali troškovi)
- edukacije – 96.000,00 kn (honorari i putni troškovi za edukatore, troškovi osvježenja, materijali za edukacije, troškovi stručnih edukacija predstavnika Komore)

- organizacijski razvoj – 46.700,00 kn (troškovi sastanaka tijela i sekcija Komore, tisak materijala i dokumentacije članova) – Predsjednik navodi da će biti prostora za troškove rada sekcija i tijela Komore jer je tek 2015. godine donesena odluka kojom su odobreni putni troškovi za članove tijela Komore koji na sastanke u Zagreb dolaze iz drugih krajeva Republike Hrvatske

- ostalo – 199.600,00 kn (osiguranje pravne pomoći svim članovima Komore, opremanje ureda, pristupne rampe za osobe s teškoćama u kretanju)

Predviđeni rashodi iznose 613.938,04 kn.

Predviđeni prihodi iznose 753,000,00 kn (članarina, sredstva iz državnog proračuna za provođenje stručnog nadzora, ostali prihodi).

Financijski proračun za 2016. godinu nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila financijski proračun za 2016. godinu. 

(ZA –  43 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 12.
Predsjednik daje na usvajanje Plana i programa rada za 2016. godinu kojeg su svi članovi Komore dobili elektronskim putem.

Plan i program rada za 2016. godinu nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Plan i program rada za 2016. godinu. 
(ZA –  43 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 13.
Predsjednik daje na usvajanje Etički kodeks socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada kojeg su svi članovi Komore dobili elektronskim putem.

Etički kodeks socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada nalazi se u prilogu.
Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila Etički kodeks socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada.

(ZA –  41 član, PROTIV –  1 član, SUZDRŽANIH –  1 član)
Točka 14.
Predsjednik navodi da je Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore napravljen po svim standardima i u svrhu zaštite socijalnih radnika, no ukoliko se pokaže potrebnim, isti se uvijek može mijenjati. Predsjednica Disciplinskog suda 2. stupnja navodi da još uvijek nije moguće utvrditi učinkovitost Pravilnika s obzirom da još nije bilo prakse rada jer nije bilo prijava na rad socijalnih radnika. Također, u svrhu zaštite socijalnih radnika donesena je odluka da se anonimne prijave neće razmatrati te stranka koja je prijavila člana Komore ne može sudjelovati u postupku. Snježana Bošnjak, članica Disciplinskog suda 1. stupnja navodi da će Disciplinski sud odlučivati da li će se uopće ići u disciplinski postupak protiv nekog člana te će se tražiti mišljenje i od drugih tijela Komore.

Predsjednik daje na usvajanje Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore kojeg su svi članovi Komore dobili elektronskim putem.

Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore nalazi se u prilogu.

Zaključak

Skupština je većinom glasova prihvatila Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore.

(ZA –  42 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)
Točka 15.
Predsjednik daje na usvajanje Izmjene i dopune Statuta koje su svi članovi Komore dobili elektronskim putem.

Izmjene i dopune Statuta nalaze se u prilogu ovog.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Izmjene i dopune Statuta.

(ZA –  43 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
Točka 16.
Predsjednik navodi da su zatražene ponude za edukacije te se u 2016. godini planiraju održati edukacije po cijeloj Republici Hrvatskoj. Predsjednik poziva članove da jave Komori koje edukacije smatraju dobrima i korisnima kako bi se iste eventualno ponovno organizirale uz potporu Komore.
U prosincu se planira sastanak Upravnog odbora Komore s predstavnicima osiguranja kako bi se izabrala osiguravajuća kuća s kojom će se potpisati polica osiguranja za pravnu pomoć svim članovima Komore, a koja bi vrijedila od 01.01.2016. godine. Potpisivanjem navedene police članovima bi se omogućilo da po povoljnijoj cijeni sami za sebe sklope policu osiguranja od profesionalne odgovornosti.

Predsjednik navodi da je ovo bila prva Skupština na kojoj su ljudi govorili te poziva članove da daju svoje konstruktivne prijedloge i ideje. Podsjeća da Komora ima jednog zaposlenog, a Komoru čine svi članovi te o svim članovima ovisi rad Komore i status socijalnih radnika u budućnosti. 

Predsjednik se zahvaljuje članovima na radu Skupštine i svima koji su doputovali želi sretan povratak kući.

Predsjednik zaključuje rad Skupštine u 19:00 sati.

Predsjednik:
mr. sc. Antun Ilijaš, diplomirani socijalni radnik

Zamjenica predsjednika:
Tatjana Katkić Stanić, diplomirani socijalni radnik
Zapisničar:
Ines Furda, diplomirani socijalni radnik
Ovjerovitelji zapisnika:
Dubravka Smolić, diplomirani socijalni radnik
Ivana Vlahek Teskera, diplomirani socijalni radnik
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