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KLASA: 030-01/21-01/03
URBROJ: 539/06/01-21-2

Zagreb, 30. studeni 2021.

ZAPISNIK S 10. redovne SKUPŠTINE HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

koja se održala 30. studenog 2021. godine, on-line putem ZOOM aplikacije, s početkom u 18:00 sati

Dnevni red skupštine 

1. Otvaranje Skupštine – Predsjednik Skupštine 

2. Izbor Radnih tijela: 

- Ovjerovitelji zapisnika (2 člana), 

- Povjerenstvo za utvrđivanje broja nazočnih članova (3 člana),

- Izborno povjerenstvo (5 članova)

3. Izvješće Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova

4. Usvajanje izvješća Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova

5. Usvajanje konačnih kandidacijskih lista
6. Usvajanje dnevnog reda

7. Usvajanje Pravilnika o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore

8. Izbor Tijela Komore: 

a. Zamjenik/ica Predsjednik/ica Skupštine (1 član),

b. Nadzorni odbor (4 člana), 

c. Disciplinski sud (1 član),

9. Izvješće Izbornog povjerenstva o rezultatima glasovanja

10. Usvajanje izvješća Izbornog povjerenstva

11. Razrješnica dosadašnjim članovima Tijela Komore

12. Redovna godišnja izvješća     - izvješće Upravnog odbora o radu Komore
     - izvješće Nadzornog odbora
     - izvješće Etičkog povjerenstva
     - izvješće Disciplinskog suda I. stupnja
     - izvješće Disciplinskog suda II. stupnja
     - izvješće Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje
     - izvješće Povjerenstva za stručni nadzor
     - izvješće stručnih sekcija – ne usvaja se

     - izvješće Povjerenstva za odnose s javnošću

     - izvješće Povjerenstva za usporedbu stručnih kvalifikacija i provjeru

       kompetentnosti

9.   financijsko izvješće za 2021. godinu 
      10.  plan i program rada za 2022. godinu – usvajanje
      11.  financijski proračun za 2022. godinu – usvajanje
      12.  Razno
AD 1.

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika mr.sc. Antun Ilijaš pozdravlja sve prisutne i predstavlja Ivana Jazvića koji je na 6. izbornoj Skupštini održanoj 30. rujna 2021. godine izabran za Predsjednika Skupštine i koji će tu funkciju obavljati u mandatnom razdoblju 2021.-2025. godine te mu prepušta vođenje Skupštine.
Ivan Jazvić se predstavlja, pozdravlja sve prisutne i otvara rad 10. redovne Skupštine.

AD 2.

Za ovjerovitelja zapisnika predložena je i jednoglasno izabrana Irena Andrić.
Za – 42 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

Za ovjerovitelja zapisnika predložena je i većinom glasova izabrana Iva Jovović.

Za – 41 član, Protiv – 1 član, Suzdržanih – 1 član

Za člana Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova predložena je i većinom glasova izabrana Snježana Bošnjak.
Za – 42 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 1 član

Za člana Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova predložena je i većinom glasova izabrana Monika Franjić.

Za – 42 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 2 člana

Za člana Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova predložena je i većinom glasova izabrana Marijana Rosić.

Za – 43 člana, Protiv – 0 član, Suzdržanih – 1 član

Za člana Izbornog povjerenstva predložena je i većinom glasova izabrana Dijana Vuković.
Za – 43 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 1 član

Za člana Izbornog povjerenstva predložena je i većinom glasova izabrana Sandra Kolaković.

Za – 44 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 1 član

Za člana Izbornog povjerenstva predložena je i jednoglasno izabrana Gordana Horvat.

Za – 44 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

Za člana Izbornog povjerenstva predložena je i jednoglasno izabrana Kristina Rukavina.

Za – 45 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

Za člana Izbornog povjerenstva predložena je i većinom glasova izabrana Ivanka Dugan.

Za – 42 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 3 člana

AD 3.

Povjerenstvo za utvrđivanje broja nazočnih članova utvrdilo je da je na Izbornoj skupštini prisutno 50 članova Hrvatske komore socijalnih radnika.

AD 4.

Izvješće Povjerenstva za utvrđivanje nazočnih članova je usvojeno većinom glasova. 

Za – 42 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 1 član

AD 5.
Predsjednik Skupštine navodi da za Zamjenika Predsjednika Skupštine nije bilo kandidata, a ostali kandidati su svi dostavili svoje kandidature unutar propisanog roka s propisanom dokumentacijom što je provjerio i potvrdio Upravni odbor te predlaže potvrđivanje konačnih kandidacijskih lista:
NADZORNI ODBOR

1. Crljenko Brankica
2. Turković Ivan

DISCIPLINSKI SUD 

1. Matić Maja

Konačne kandidacijske liste su jednoglasno usvojene.
Za – 44 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova
AD 6.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Za – 43 člana, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

AD 7.

Pravilnika o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Komore usvojen je većinom glasova.
Za – 41 član, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 3 člana

AD 8.

Prisutni članovi Hrvatske komore socijalnih radnika pristupili su elektronskom glasovanju za Tijela Komore.

AD 9.

Dijana Vuković u ime Izbornog povjerenstva podnosi izvješće o rezultatima glasovanja.

Kandidati za tijela Hrvatske komore socijalnih radnika dobili su sljedeći broj glasova:

NADZORNI ODBOR

1. Crljenko Brankica – 41 član ZA, 1 član PROTIV, 2 člana SUZDRŽANA
2. Turković Ivan – 41 član ZA, 0 članova PROTIV, 4 člana SUZDRŽANA
DISCIPLINSKI SUD 

2. Matić Maja – 43 člana ZA, 0 članova PROTIV, 2 člana SUZDRŽANA
AD 10.
Prisutni članovi Hrvatske komore socijalnih radnika pristupili su elektronskom glasovanju za izvješće Izbornog povjerenstva o izabranim kandidatima:

Za Nadzorni odbor izabrani su Crljenko Brankica i Turković Ivan.
Za Disciplinski sud izabrana je Maja Matić.
Izvješće Izbornog povjerenstva je jednoglasno usvojeno. 

Za – 39 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova
AD 11.

Predsjednik Skupštine razrješuje dužnosti dosadašnje članove Tijela Komore.
AD 12.
IZVJEŠĆE UPRAVNOG ODBORA O RADU KOMORE

- održano 12 sastanaka Upravnog odbora i 3 sastanka tijela i sekcija Komore 

- na dan 26. studenog 2021. godine Hrvatska komora socijalnih radnika ima 2361 člana

DONACIJE

Upravni odbor je donio odluku da će Hrvatska komora socijalnih radnika donirati financijska sredstva članovima s potresom pogođenih područja na način da se da se među članovima provede anketa s definiranim kriterijima. 
Temeljem ispunjene ankete za članove s potresom pogođenih područja, Upravni odbor je donio odluku da se novčana donacija dodijeli isključivo članovima koji su u zadanom roku popunili navedenu anketu na temelju boje naljepnice kojom je označena njihova nekretnina. Svima koji su u zadanom roku ispunili anketu je dostavljen obrazac zahtjeva za dodjelu novčane pomoći kojeg su morali popunjenog dostaviti u Komoru.

Anketu su popunila 43 člana, od čega 2 iz Karlovačke županije, 5 iz Grada Zagreba i 36 iz Sisačko-Moslavačke županije. Samo 6 članova posjeduje dokumentaciju iz koje je vidljiva procjena štete, najviše nekretnina je označeno zelenom naljepnicom dok je 6 nekretnina označeno narančastom, a 2 crvenom naljepnicom. Što se smještaja tiče, 10 članova je privremeno smješteno negdje drugdje, 2 člana imaju drugu nekretninu u kojoj trenutno borave, a 3 člana i nadalje borave u svojoj nekretnini iako je ona nesigurna za život, ostali članovi i nadalje borave u svojoj nekretnini koja je sigurna za život. Nitko od osoba čije nekretnine imaju narančastu i crvenu naljepnicu trenutno ne živi u navedenoj nekretnini. Više od 30 članova izjasnilo se da im je potrebna novčana pomoć. 

Zbog naknadnih zahtjeva članova Komore, Upravni odbor je donio još jednu odluku o isplati novčane naknade članovima s potresom pogođenih područja čije nekretnine imaju isključivo crvenu naljepnicu i koji do sada još nisu tražili novčanu pomoć. U zadanom roku, zahtjev za novčanu naknadu, s dokazima da njihove nekretnine imaju crvenu naljepnicu, poslala su dva člana. Ostali zahtjevi odnosili su se na nekretnine za koje članovi nisu dostavili dokaze da imaju crvenu naljepnicu ili se odnose na nekretnine koje imaju neku drugu naljepnicu ili su već dobili novčanu naknadu od Hrvatske komore socijalnih radnika, ali su u međuvremenu njihove nekretnine označene s drugom naljepnicom od one za koju su dobili novčanu naknadu. 

Upravni odbor je donio odluku da će se novčane naknade dodijeliti dvjema osobama koje su u zadanom roku dostavile zahtjev i dokaze da su njihove nekretnine označene crvenom naljepnicom. 

Prenamijenjeno je ukupno 160.000.00 kuna za donacije osobama s potresom pogođenih područja. Ukupno je 45 članova zaprimilo novčanu donaciju.
Radi kontinuiranog pritiska za dodjelom novčanih sredstava članova koji nisu ispoštovali odluke i zadane rokove Upravnog odbora o pravu na novčana sredstva, Upravni odbor je odlučio da se više neće dodjeljivati novčane naknade za članove s potresom pogođenih područja.

PREDSTAVNICI U RADNIM SUPINAMA I SAVJETODAVNIM ODBORIMA

- Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog - ispred Hrvatske komore socijalnih radnika imenovani su Antun Ilijaš i Štefica Karačić - prisustvovali na tri radna sastanka (5. svibnja, 13. svibnja i 07. lipnja 2021. godine)

- Savjet za socijalnu skrb Zagrebačke županije – za predstavnika Hrvatske komore socijalnih radnika imenovana Sanja Helfrih

- Savjetodavni odbor za zaštitu i tretman djece i mladih s problemima u ponašanju u programu ISKORAK - ispred Hrvatske komore socijalnih radnika imenovani su Franjo Imbrišić kao član te Anica Katačić kao zamjenica - dana 19. travnja 2021. godine sudjelovali su na 1. sastanku čiji sadržaj je bio usmjeren na predstavljanje svih članova koji čine navedeno tijelo te njihovu uključenost u problematiku djece i mladih s problemima u ponašanju, provedeno je cjelovito predstavljanje programa te dinamika aktivnosti koje će uslijediti

- Vezano za proces programiranja novog financijskog razdoblja Europske unije, u okviru Pododbora za fondove u razdoblju 2021.-2027. uspostavljene su radne skupine za izradu programskih dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije 2021.-2027. – ispred Hrvatske komore socijalnih radnika za člana radne skupine imenovan je Antun Ilijaš, a za zamjenika člana imenovana je Ana Opačić

RADNA SKUPINA ZA IZRADU STRATEGIJE POBOLJŠANJA KVALITETE RADA SOCIJALNIH RADNIKA 

- svim članovima Hrvatske komore socijalnih radnika dostavljen je poziv da se uključe u Radnu skupinu za izradu strategije poboljšanja kvalitete rada socijalnih radnika – prijavilo se 57 članova iz svih sustava od kojih je njih 24 u traženom roku dostavilo svoje prijedloge za promjene, unapređenje i poboljšanje rada na svom radnom mjestu te u sustavu socijalne skrbi u odnosu na posao socijalnog radnika

- Upravni odbor je donio odluku da su članovi Radne skupinu za izradu strategije poboljšanja kvalitete rada socijalnih radnika: Vanja Branica (sustav obrazovanja), Jasna Grgić Škaurin (gradska uprava), Marijana Ivanešić (pravosuđe), Silvija Kancijan (domovi socijalne skrbi), Lidija Kućinski Fogadić (prijemni ured), Katarina Opačić (odjel za odrasle osobe), Ružica Pandža (obiteljski centar), Renata Sever (odjel za djecu, mlade i obitelj), Dragica Smiljanec (zavod za vještačenje i ministarstvo), Dijana Vuković (ravnatelji) i Goran Zekonja (odjel za novčana davanja) – predsjednicom Radne skupine imenovana je Renata Sever - navedeni članovi su voditelji malih grupa koje se sastoje od svih prijavljenih kandidata ovisno o sustavu gdje su zaposleni 

- na prvom sastanku 25. lipnja 2021. godine Goran Zekonja je prezentirao presjek dostavljenih prijedloga članova Radne skupine - na drugom sastanku održanom 12. listopada 2021. godine dogovoreno je da Radna skupina unutar malih grupa sastavi primjedbe i prijedloge na Prijedlog Zakona o socijalnoj skrbi, Prijedlog Zakona o udomiteljstvu te Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o djelatnosti socijalnog rada - treći sastanak održao se 13. i 14. studenog 2021. godine u Daruvarskim toplicama, svrha susreta bila je definiranje ciljeva Radne skupine, identifikacija problemskih područja koji utječu na kvalitetu rada socijalnih radnika, definiranje prioritetnih područja po podskupinama, izrada operativnih ciljeva. 
DOPISI

- Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike dostavljen je dopis o utvrđenim manjkavostima obrade rezultata „Liste općih rizika o dobrobiti djeteta“ u socskrb aplikaciji temeljem prikupljenih informacija od strane prakse centara za socijalnu skrb i obradom istih, uz prijedloge poboljšanja - opravdana je bojazan da postavljani način obrade rezultata može štetiti kvaliteti stručne procjeni socijalnih radnika
- zamolba Ministarstvu pravosuđa i uprave da u svojim postupanjima primjenjuje odredbe važećeg Kaznenog zakona, a temeljem kojih je stručnim radnicima u sustavu socijalne skrbi dodijeljen status službene osobe, da u presudama, rješenjima i svim drugim dokumentima koje donose u području svoje nadležnosti navode isključivo adresu poslodavca stručnih radnika iz sustava socijalne skrbi, a radi zaštite njihove sigurnosti

- Uredu pučke pravobraniteljice dostavljen je dopis prijave na osnovanu sumnju diskriminacije nad socijalnim radnicima od 01. ožujka 2013. godine kada je stupila na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama kojom su socijalni radnici iz područja srodnih struka koje sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja izostavljeni i stavljeni pod nezdravstvene djelatnike s nižim koeficijentom složenosti poslova

- od Ministarstva zdravstva zatražena je uputa o postupanju u slučaju potrebe pružanja zdravstvene zaštite punoljetnim tražiteljima međunarodne zaštite i osobama koje nezakonito borave u Republici Hrvatskoj, a nakon završetka pružanja hitne medicinske pomoći

- Ministarstvu zdravstva poslana je zamolba za odobrenjem korištenja prava na plaćeni dopust i putni trošak, a u svrhu trajnog stručnog usavršavanja socijalnih radnika u zdravstvu

AKCIJSKI PLAN UNAPREĐENJA SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI

- u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dana 22.ožujka 2021. godine održan je sastanak ministra Josipa Aladrovića s predsjednicom Hrvatske udruge socijalnih radnika Šteficom Karačić i predsjednikom Hrvatske komore socijalnih radnika Antunom Ilijašem - uz ministra Aladrovića sastanku su nazočile državna tajnica Marija Pletikosa, te Ravnateljica Uprave za obitelj i socijalnu politiku Marija Barilić - sastanak je održan na inicijativu strukovnih organizacija s ciljem upoznavanja resornog ministra s ulogom, najvažnijim aktivnostima i izazovima Hrvatske udruge socijalnih radnika i Hrvatske komore socijalnih radnika u procesima razvoja profesije i unapređenja sustava socijalne skrbi i drugih područja djelatnosti socijalnog rada - tijekom razgovora ministru su prezentirana dosadašnja iskustva suradnje profesionalne zajednice s resornim ministarstvom s posebnim naglaskom na nedovoljno uvažavanje stavova, mišljenja i prijedloga stručne prakse u procesima zakonodavnih promjena koje bi trebale unaprijediti socijalnu zaštitu i kvalitetu života najosjetljivijih socijalnih skupina u našoj zemlji, te povećati dostupnost i bolju ciljanost socijalnih usluga - ministar je upoznat s odlukom o podnošenju ustavne tužbe zbog povrede temeljnih prava stručnih radnika centara za socijalnu skrb koji su bez prethodnog pristanka dužni obavljati poslove neposrednog skrbništva, u tom kontekstu predložena je žurna izmjena odredbi Obiteljskog zakona koje reguliraju ovo područje - zatražena je daljnja zaštita digniteta i sigurnosti stručnjaka, rasterećenje javnih ovlasti zaposlenika centara za socijalnu skrb, a u skladu s obećanjima Andreja Plenkovića, predsjednika Vlade Republike Hrvatske, nakon ubojstva naših kolega u Centru za socijalnu skrb Đakovo i drugih povreda prava socijalnih radnika tijekom obavljanja svakodnevne prakse 

- upućen je apel ministru Aladroviću za snažnije javno promicanje i afirmaciju djelatnosti socijalne skrbi i zalaganje za ovaj sustav na najvišim razinama vlasti kroz osiguranje potrebnih resursa i prezentiranje dobre prakse umjesto stalnih sumnji i kritika našeg rada 

- 18. svibnja 2021. godine održan je sastanak predsjednice Hrvatske udruge socijalnih radnika Štefice Karačić i predsjednika Hrvatske komore socijalnih radnika Antuna Ilijaša s ministrom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Josipom Aladrovićem i njegovim suradnicama - ministar je ponovno upoznat s problematikom u sustavu socijalne skrbi te prevelikim obimom javnih ovlasti koje su u nadležnosti centara za socijalnu skrb - ponovno je predloženo smanjenje javnih ovlasti (doplatak za pomoć i njegu, naknada do zaposlenja, osobna invalidnina, status roditelja njegovatelja…)

- tri puta je upućena zamolba Predsjedniku Vlade Andreju Plenkoviću da primi na razgovor članove Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o socijalnoj skrbi, predstavnike Studija za socijalni rad u Zagrebu, prof. dr.sc. Zorana Šućura, prof. dr.sc. Olju Družić Ljubotina, Šteficu Karačić, predstavnicu Hrvatske udruge socijalnih radnika i mr.sc. Antuna Ilijaša, predsjednika Hrvatske komore socijalnih radnika - povod za održavanje sastanka je vezan uz donošenje Akcijskog plana unapređenja sustava socijalne skrbi, izradu novog Zakona o socijalnoj skrbi te aktualno stanje u ovoj djelatnosti –izraženo nezadovoljstvo stručnih i drugih radnika u ovoj djelatnosti, odnosno članova Radne skupine za donošenje novog Zakona o socijalnoj skrbi bez uvažavanja prijedloga korisnika i stručnjaka - navedenim dokumentima planira se još veća centralizacija sustava što je suprotno europskim strateškim dokumentima, ali i stavovima naše stručne prakse koja se godinama zalaže za poboljšanje kvalitete socijalnih usluga, veću dostupnost prava i mogućnost pravovremene i kvalitetne zaštite najranjivijih građana naše zemlje - o ključnim problemima djelatnosti socijalnog rada i socijalne skrbi nekoliko puta je razgovarano s ministrom Aladrovićem i njegovim suradnicama na sastancima koji su održani u ožujku, travnju i svibnju ove godine - tada je dogovorena daljnja suradnja uz obećanje ministra da će razmotriti prijedloge stručne prakse - međutim, na sastanku Radne skupine za donošenje Zakona o socijalnoj skrbi održanom dana 01.06.2021. godine prezentiran je dokument kojim su odbijeni ključni prijedlozi strukovnih organizacija socijalnih radnika, ali i predstavnika Studija socijalnog rada i različitih organizacija civilnog društva koje promiču prava osoba s invaliditetom - ovakav pristup nameće pitanje kako resorno ministarstvo planira provesti važne promjene/reforme u sustavu socijalne skrbi bez podrške naših korisnika, akademske zajednice i ključnih strukovnih organizacija, odnosno stručnjaka koji obavljaju ovu djelatnost? – zamolba za osobnim uključivanjem i doprinosom da promjene koje je potrebno unijeti u sustav socijalne skrbi budu uspješne, dobro ciljane, dugoročno održive i u interesu najranjivijih građana naše zemlje prema kojima imamo profesionalnu i građansku odgovornost

- prijedlozi zaprimljeni od strane članova Hrvatske komore socijalnih radnika, tijela, sekcija te radnih skupina su objedinjeni, izrađen je završni dokument Primjedbi i prijedloga na Akcijski plan unapređenja sustava socijalne skrbi te je isti dostavljen Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike

- 01. srpnja 2021. godine održan je skup „Socijalna skrb na uzburkanom moru reformi“ u organizaciji Hrvatske udruge socijalnih radnika i Hrvatske komore socijalnih radnika, na temu nacrta Akcijskog plana za unapređenje sustava socijalne skrbi - zaključci s navedenog skupa su dostavljeni Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike – neki od zaključaka (Ne ovakvom Akcijskom planu razvoja sustava socijalne skrbi. Neprimjerenost centralizacije sustava kroz osnivanje Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Prekomjerni broj javnih ovlasti i neriješeno pitanje prevelikih normativa stručnih djelatnika. Nedovoljan odgovor na problem međuresorne suradnje. Potreba pojašnjenja uloge Akademije socijalne skrbi. Neprimjerenost osnivanja Povjerenstva za pritužbe građana. Nedovoljno participativan proces donošenja strateških dokumenata u sustavu socijalne skrbi)

- za predstavnike Hrvatske komore socijalnih radnika u Nacionalnom vijeću za razvoj socijalnih politika imenovani su Antun Ilijaš kao član te Štefica Karačić kao zamjena - održane su četiri sjednice (11. lipnja, 20. srpnja, 21. rujna te 15. studenog 2021. godine) - predsjednik Antun Ilijaš je tražio da se smanjenje ovlasti socijalnih radnika unese u završnu verziju Akcijskog plana za unaprjeđenje sustava socijalne skrbi, te se, uz predstavnika Studijskog centra socijalnog rada, izjasnio kao suzdržan prilikom glasovanja o prijedlogu Akcijskog plana

- iz Radne skupine za izradu Zakona o socijalnoj skrbi istupilo je pet članova, među kojima i predstavnik Hrvatske komore socijalnih radnika, iz razloga što niti jedan prijedlog članova Radne skupine nije uvažen te isti ne vide smisao biti članovi Radne skupine

- poslan dopis svim komorama u Republici Hrvatskoj za podrškom za sprečavanjem ograničavanja samostalnosti i neovisnosti komora te gubitka autonomije komora u nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike - osnivanje Komora u Republici Hrvatskoj temelji se na članku 43. Ustava Republike Hrvatske kojim se jamči pravo na slobodno udruživanje radi zaštite njihovih probitaka ili zauzimanja za socijalna, gospodarska, politička, nacionalna, kulturna ili druga uvjerenja i ciljeve; a radi čega svatko može slobodno osnivati sindikate i druge udruge, uključivati se u njih ili iz njih istupati u skladu sa zakonom - regulacija profesija u Republici Hrvatskoj uređena je na način da se posebnim propisima određuje nadležnost strukovnih organizacija, odnosno profesionalna udruženja osnivaju se u obliku komora kojima su dodijeljene javne ovlasti - u Zakonima Komora navodi se da su Komore samostalne i neovisne strukovne organizacije u Republici Hrvatskoj koje se brinu za razvoj, stručnost, etičnost, zakonitost i ugled u djelatnosti na teritoriju Republike Hrvatske - iste definicije Komora, sadržane su i u Statutima Komora – donošenje novih zakona usmjereno je isključivo na ograničavanje samostalnosti i neovisnosti naših komora čime se one izravno stavljaju u neravnopravan položaj u odnosu na ostale komore koje djeluju u Republici Hrvatskoj, gube svoju samostalnost i neovisnost i dovode se u poziciju stalne pravne nesigurnosti, a što posljedično može imati utjecaj na rad svih komora - zamolba za podrškom u nastojanju da očuvamo samostalnost u funkcioniranju i naše pravo na strukovno organiziranje radi zaštite struka, ugleda, interesa i prava naših članova te radi zaštite korisnika naših usluga - zaprimljene podrške Hrvatske obrtničke komore, Hrvatske komore arhitekata, Hrvatske komore inženjera elektrotehnike, Hrvatske komore inženjera strojarstva, Hrvatske komore inženjera građevinarstva

- priopćenje za medije - Bleforma ministra Aladrovića gazi socijalne radnike i to nećemo dopustiti! - s obzirom na izostanak komunikacije sa strukom tijekom izrade 7 zakona koje ministar Aladrović mijenja u području socijalne skrbi te nastavku ignoriranja svih argumenata iznesenih tijekom javne rasprave, Hrvatska komora socijalnih radnika održala je press konferenciju na kojoj je predstavila inicijativu: „STOP gaženju socijalnih radnika!“ - Pokrenuti izmjenu čak 7 zakona iz jednog područja, a ne napraviti nikakve suštinske promjene, to nije reforma. To je bleforma! Običan blef koji se bavi formom, ne sadržajem socijalne skrbi, a najmanje našim korisnicima – siromašnima, osobama s invaliditetom, starima i nemoćnima, djecom. - 4 glavna problema (1. predloženi Zakon o socijalnoj skrb je kontradiktoran Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine koji je donio Hrvatski sabor, 2. Zakon o socijalnoj skrbi je u suprotnosti s Ustavom Republike Hrvatske (čl. 129.a) u kojem stoji da jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove iz lokalnog djelokruga kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana medu kojima su posebice potrebe socijalne skrbi, 3. Ministar Aladrović misli gašenjem Komore socijalnih radnika ugasiti glas dvije tisuće i petsto socijalnih radnika - neadekvatni uvjeti rada, a u cijeloj Hrvatskoj trenutno nedostaje čak 600 socijalnih radnika, sve se to prelama na leđima naših korisnika – siromašnih, osoba s invaliditetom, starih i nemoćnih, djece - Hrvatsku potresaju šokantni slučajevi, a istodobno prvi na udaru su isti ti socijalni radnici kojima se pokušava oduzeti glas umjesto da nas se uključi u pravu promjenu sustava, 4. osnivanje Zavoda za socijalnu skrb je vrlo skupo i nepotrebno rješenje) - Veliko NE ovakvim zakonima jasno su i javno iskazale strukovne organizacije socijalnih radnika, sindikat zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, predstavnici akademske zajednice, organizacije civilnog  društva, korisničke udruge i brojni pojedinci uključujući i članove radnih skupina za njihovu izradu - Pokušali smo razgovarati, predlagati, apelirati, pisati pa i moliti resornog ministra da posluša glas struke, umjesto razumijevanja i dijaloga dobili smo još jači otpor i potpuni  prekid komunikacije ministarstva s strukom i korisnicima, a možda i najgora pljuska ljudima u sustavu je pokušaj gašenja komore koja daje glas tisućama naših korisnika – to nećemo dopustiti - Tražimo da ministar Aladrović žurno razmotri sve pristigle komentare, prijedloge, primjedbe i preporuke vezane uz nove zakone i pozove sve zainteresirane strane te u suradnji s njima izradi zakon o socijalnoj skrbi i druge propise koji će odgovoriti na potrebe vremena i prostora u kojem živimo i umjesto bleforme osigurati dobru, kontinuiranu reformu sustava socijalne skrbi u RH 

- priopćenje za medije - Struka pokopala Aladrovićevu bleformu s više od 2400 kritika u e-savjetovanju! - Predstavnici struke i akademske zajednice, Hrvatska komora socijalnih radnika, Hrvatska udruga socijalnih radnika, Sindikat zaposlenih u socijalnoj skrbi, Pravni fakultet u Zagrebu, organizacije civilnog društva, korisničke udruge, koji bi u praksi provodili socijalnu reformu ministra Aladrovića, pokopali su u javnoj raspravi predložene promjene - Na e-savjetovanju o sedam zakona iz područja socijalne skrbi, koje je završeno 04.11.2021. godine, pristiglo je čak preko 2400 primjedbi i prijedloga stručne javnosti koja traže zaustavljanje najavljenih izmjena i pokretanje prave reforme u dogovoru sa strukom - Struka je jasno rekla što misli o Aladrovićevoj bleformi s više od 2400 primjedbi i prijedloga na sedam zakona. Umjesto da nas posluša i da zajedno kreiramo nasušno potrebne promjene, ministar Aladrović nam prijeti gašenjem Komora koje daju glas tisućama ljudi koji nose teret sustava na svojim leđima svaki dan. Tako nešto nećemo dopustiti i ići ćemo do kraja u borbi protiv protuzakonitih i protuustavnih (članak 129) prijedloga koje najavljuje ministar - Nevjerojatno je da ministar Aladrović gazi i ignorira socijalne radnike i struku koja brine o čak više od pola milijuna građana. Upravo zato smo pokrenuli inicijativu „STOP gaženju socijalnih radnika“, jer tko će biti glas korisnika i struke, ako ne mi. Žrtve nasilja, obitelji i djeca u riziku, siromašni, osobe s invaliditetom, socijalni radnici – svi oni bit će žrtve nezakonitih i protuustavnih prijedloga koje na silu želi progurati ministar Aladrović - Osim argumenata o protuustavnim i protuzakonitim prijedlozima pojedinih odredbi predloženog zakona, sudionici javnog savjetovanja najviše se zalažu za odustajanje od gašenja Komora (socijalnih radnika, psihologa, socijalnih pedagoga i edukacijskih rehabilitatora) koje su glas struke - Predlažu odustajanje od centralizacije sustava kroz gašenje centara za socijalnu skrb te se protive osnivanju  Zavoda za socijalni rad i jedinstvenog Obiteljskog centra - Struka se jednako tako protivi i predloženom načinu zaštite starih i nemoćnih osoba – gašenju obiteljskih domova bez adekvatne alternative i traži hitno rasterećenje od administrativnih poslova jer im to otežava stručni rad - Također se ne slažemo s osnivanjem Povjerenstva za pritužbe građana

OBILJEŽAVANJE GODIŠNJICE SMRTI BLAŽENKE POPLAŠEN I IVANA PAVIĆA

- 09. srpnja 2021. godine je bila godišnjica smrti Blaženke Poplašen i Ivana Pavića ubijenih u Centru za socijalnu skrb Đakovo te se tom prilikom održala minuta šutnje - navedenog datuma Hrvatska komora socijalnih radnika je na Ustavni sud predala prijedlog za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom članka 247. stavka 6. i 7. Obiteljskog zakona, prema kojem socijalni radnici zaposleni u centrima za socijalnu skrb bivaju imenovani skrbnicima osobama lišenima poslovne sposobnosti bez njihovog pristanka – održan online sastanak na navedenu temu za sve zainteresirane članove Komore 
JAVNO SAVJETOVANJE

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike objavilo je e-savjetovanje za Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada, Zakon o udomiteljstvu i Zakon o socijalnoj skrbi koje je zatvoreno 04. studenog 2021. godine - primjedbe i prijedlozi zatraženi su od svih članova Hrvatske komore socijalnih radnika te svih tijela, sekcija i radnih skupina Hrvatske komore socijalnih radnika - svi zaprimljeni prijedlozi su objedinjeni i objavljeni na e-savjetovanju ispred članova Hrvatske komore socijalnih radnika

AGENCIJA

- angažirana je agencija za provođenje plana kriznog i strateškog komuniciranja te za kampanju „STOP gaženju socijalnih radnika“ - cilj je proaktivna komunikacija - održano 12 sastanaka - održane 3 konferencije za medije (u HND-u; pred NSK te izjave za medije u sklopu Okruglog stola pravobraniteljice) - poslana 3 priopćenja za javnost - pripreme za 3 TV intervjua (2x N1 te Studio 4) - objavljeno je 12 postova na Facebooku, a pripremljene su i sve tehničke predispozicije za oglašavanje - više puta dnevno konzultacije mailom i telefonom na teme lobiranja, odnosa s medijima te koordinaciju svih Komora u sustavu socijalne skrbi.

SVJETSKI DAN SOCIJALNOG RADA

Svjetski dan socijalnog rada se svake godine obilježava treći utorak u ožujku s ciljem povećanja vidljivosti profesije socijalnog rada i njenog djelovanja sa svrhom unapređenja, razvoja, osnaživanja kako pojedinaca tako i društva u cjelini. Socijalni radnici diljem svijeta udružuju se kako bi uputili zajedničku poruku na globalnoj razini.

Ove godine Svjetski dan socijalnog rada obilježavao se 16. ožujka. Zajednička poruka bila je vezana uz koncept Ubuntu koji je ujedno i filozofija, perspektiva socijalnog rada, a govori o međusobnoj povezanosti svih ljudi i njihove okoline. Njime se ističe potreba za globalnom solidarnošću, uz uvažavanje znanja i mudrosti na lokalnim razinama. Ubuntu je snažna poruka o potrebi solidarnosti na svim razinama: unutar zajednica, društava i na globalnoj razini. Poruka je to da su svi ljudi međusobno povezani i da naša budućnost ovisi o prepoznavanju uključenost svih ljudi u zajedničku izgradnju održive, poštene i socijalno pravedne budućnosti.

Hrvatska komora socijalnih radnika obilježila je Svjetski dan socijalnog rada održavanjem pet webinara kroz tjedan socijalnog rada od 17. do 19. ožujka 2021. godine pod zajedničkim nazivom: SOLIDARNOST I DRUŠTVENI AKTIVIZAM-NAŠA SNAGA ZA DALJE

17.03.2021. godine pod vodstvom moderatorice Dijane Vuković održan je središnji webinar SOLIDARNOST I DRUŠTVENI AKTIVIZAM-NAŠA SNAGA ZA DALJE na kojem su pozdravne govore održali mr.sc. Antun Ilijaš, predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika, Štefica Karačić, predsjednica Hrvatske udruge socijalnih radnika i Tatjana Katkić Stanić, ravnateljica Zavoda za socijalni rad pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Predavanja su održale doc.dr.sc. Ana Opačić, Studijski centar socijalnog rada („Doprinos socijalnog rada u jačanju otpornosti zajednice i revitalizaciji zajednica pogođenih katastrofama“) i Slobodanka Popović, NHS London-Privatna praksa Beograd („Mentalno zdravlje i psihosocijalna podrška u neizvesnim vremenima“).
NEKI ZAKLJUČCI: Socijalni rad može pridonijeti jačanju otpornosti zajednice i revitalizaciji zajednica pogođenih katastrofama integracijom podataka iz različitih izvora, izgradnjom društvenih mreža i odnosa te fokusom na najranjivije dijelove društva. Kriza mijenja uobičajenu dinamiku našeg rada, naših života, mijenja potrebe i uvjete u kojima se naše potrebe mogu podmiriti. Kriza nas tjera i nudi priliku za učenje i inovacije. ! Veliku priliku za inovacije osiguravaju naša prijašnja znanja i znanja korisnika stečena u iskustvima prethodnim kriza i katastrofa! Inovacije nema bez dijaloga! 

17.03.2021. godine pod vodstvom moderatorice Monike Franjić Sekcija zaposlenih u zdravstvu održala je webinar pod nazivom: „Pristup zdravstvenoj zaštiti u doba krize“. Predavanja su održale Ana Varela („Povećanje broja pacijenata na Klinici za psihijatriju KBC-a Rijeka uslijed COVID-19 pandemije“), Ivana Sokolov („Otpust i skrb nakon bolničkog liječenja u vrijeme COVID-19 pandemije“), Ivana Mošić Pražetina („Suradnja s obiteljima i drugim institucijama u vrijeme COVID-19 pandemije“) i Snježana Pintarić („Osobno i profesionalno iskustvo socijalnog radnika iz Opće bolnice Sisak uslijed potresa“).

NEKI ZAKLJUČCI: Tijekom pandemije Covid-19 ne dolazi do povećanja broja psihijatrijskih pacijenata. Odjel psihijatrije prenamijenjen u Covid odjel pa se time gubi mogućnost primitka velikog broja pacijenata. Problem pronalaska smještaja za pacijente nakon hospitalizacije. Naglašena suradnja s Prihvatilištem za beskućnike. Potreba organizirane službe za otpust pacijenata radi timskog pristupa potrebi brige i njege nakon otpusta pacijenta. Otežana komunikacija s kolegama iz drugih institucija/ustanova radi rada u podijeljenim timovima, rada od kuće, isključivog telefonskog i online kontakta. Neujednačenost pisanja nalaza socijalnih radnika u sustavu zdravstva. Izražen nedostatak radnog prostora za socijalne radnike uslijed prvotno pandemije Covid-19, a potom razrušenosti zgrada bolnice nakon potresa. Nedostatak smještajnih kapaciteta u domovima i udomiteljskim obiteljima radi stradanja u potresu.
18.03.2021. godine pod vodstvom moderatora Dolgoš Livia, a u organizaciji Povjerenstva za odnose s javnošću, održan je webinar pod nazivom: „Socijalni rad iz prve ruke“- Promocija struke u užoj i široj javnosti. Predavanja su održale Renata Sever ("Slika socijalnog rada u javnosti"), Emilija Stručić („Specifičnosti PR za socijalne radnike“) i Lorena Bošnjak ("Socijalni rad iz studentske perspektive - kako mijenjamo pogled na našu struku?").
NEKI ZAKLJUČCI: Struka socijalnog rada mora pokazati da je u stanju preuzeti odgovornost za svoje postupke na svim razinama, ali mora jasno dati do znanja za što NE možemo preuzeti odgovornost i to jasno iskomunicirati. Potrebno je izgrađivati "brend" licenciranog socijalnog rada korištenjem strukovne komore. Svaki socijalni radnik svojim djelovanjem u svojoj užoj i široj okolini pridonosi cjelokupnoj slici struke socijalnog rada u javnosti, kao i njenoj promociji. Negativnu sliku struke socijalnog rada kreiramo svi svojom neaktivnošću i nedovoljnim samopouzdanjem te prepuštanjem da nas definira administracija. Potrebno je održavati suradnju Društva studenata socijalnog rada i Komore te poticati zajedničke aktivnosti s ciljem promocije profesije socijalnog rada.

18.03.2021. godine pod vodstvom moderatorice Ljilje Jelenčić Sekcija zaposlenih u domovima održala je webinar pod nazivom: „Stare nove potrebe starih u novom normalnom“- Prepoznavanje i zadovoljenje potreba. Predavanja su održale Lana Stijepović („Povjerenje – jesmo li ga zaslužili?“), Marija Šarić i Gorana Karabatić („Kreativnim aktivnostima u prevladavanju osjećaja osamljenosti“), Pavica Stipković („Upletimo se s Ozanom“), Vesna Totić („Kvaliteta života osoba starije životne dobi u doba pandemije COVID-19“) i Dana Jurman Jakus („Aktivni umirovljenici u lokalnoj zajednici i pružanje podrške u domu korisnika“).
NEKI ZAKLJUČCI: Socijalni radnici u radu s osobama starije životne dobi u domovima za starije osobe i kroz pružanje vaninstitucionalne skrbi u zajednici u vrijeme pandemije Covid-19, bez obzira na probleme i poteškoće vezane uz učestale promjene mjera civilnog stožera pokazali su iznimnu prilagodljivost u radu pronalazeći nove resurse za rad. Izazovna vremena utjecala su na pronalaženje novih načina rada i bolju povezanost s korisnicima i članovima obitelji te međusobnu povezanost s drugim stručnim djelatnicima. Socijalni radnici su u novom normalnom postali glavni akteri zajednice donoseći nova znanja i vještine, humanost, ljubav i spremnost za daljnje izazove. Socijalni radnici glavna su poveznica među svim ostalim akterima u zajednici.
19.03.2021. godine pod vodstvom moderatorice Katarine Gorše održan je webinar pod nazivom: „Kvaliteta života djece i mladih za vrijeme pandemije“. Predavanja su održali Tomislav Ramljak ("Heroji u doba interneta"), Klaudia Devčić Majerić ("CeZaM Zaprešić: Odgovor na krizu u zajednici") i doc.dr.sc. Lucija Vejmelka ("Dobrobit djece u online okruženju: što smo naučili tijekom pandemije?").
NEKI ZAKLJUČCI: Usluge i mogućnosti funkcioniranja u pandemiji u potpunosti su prilagođene online funkcioniranju. Internet je korišten za pružanje usluge poludnevnog boravka, učenje stranih jezika, online putovanja svijetom i slično. Isto tako, ova je situacija potaknula i motivirala starije kolege da usvoje različite načine korištenja modernih tehnologija i da općenito, prevladamo prostorne udaljenosti. Usluge i oblici pomoći prilagođeni su potrebama lokalne zajednice, čime se kontinuirano doprinosi kvaliteti života mladih. Internet je ključan za djecu i mlade, dio je njihovih svakodnevnih života i bez njega oni ne mogu funkcionirati. Zbog toga, ključno je da odrasli (roditelji, stručnjaci – socijalni radnici) kontinuirano rade na osvještavanju adekvatnih i prihvatljivih, sigurnih oblika ponašanja u online okruženju te vode brigu o online aktivnostima djece i mladih iz vlastitog okruženja. Internet nudi pregršt mogućnosti, no ključno je biti odgovoran prilikom korištenja istog, koristiti ga za aktivnosti koje služe učenju, informiranju, komuniciraju s drugim ljudima, kao i drugim pozitivnim oblicima razonode i zabave. Odgovornim korištenjem Interneta, svi možemo biti heroji na Internetu. 
GOVOR MRŽNJE PREMA SOCIJALNIM RADNICIMA

- poslan apel Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike kojim je izraženo žaljenje vezano uz događaj koji je rezultirao smrću djevojčice u Novoj Gradišci - Svima nam je važno da živimo u društvu koje ima nultu toleranciju na nasilje bilo koje vrste te cijenimo svaku inicijativu i aktivnost koja doprinosi tome cilju, ali linč kojem su izloženi zaposlenici sustava socijalne skrbi tome sigurno neće doprinijeti - Socijalni radnici postupaju i postupat će sukladno važećim zakonima, pravilnicima, kao i Etičkom kodeksu socijalnih radnika - građanske inicijative koje su se sastale s Ministrom imaju za cilj linč i kažnjavanje, navedene „inicijative“ čine osobe koje nisu kvalificirane, stručne i obrazovane za rad u sustavu socijalne skrbi, niti poznaju i razumiju problematiku i rad sustava socijalne skrbi - Smatramo da do korjenitih promjena u sustavu socijalne skrbi neće dovesti niti najave traženja otkaza, oduzimanje licenci za rad i prijetnje zatvorom za nadležne stručnjake koji su radili s obitelji preminule djevojčice - Struka socijalnog rada ima potrebne mehanizme nadzora nad svojim radom, a to su nadležno ministarstvo i strukovna komora socijalnih radnika - Socijalni radnici kontinuirano pozivaju na međuresornu suradnju, smanjenje javnih ovlasti i poštivanje normativa u pogledu broja korisnika, uvažavanje mišljenja i iskustva struke te na strukturalne promjene za koje je odgovorno nadležno ministarstvo - Apeliramo da nadležni ministar kao odgovorna osoba bez odgode pokrene potrebne promjene u sustavu uz konzultaciju i uvažavanje glasa stručnjaka - socijalnih radnika, koji na navedenu problematiku upozoravaju dugi niz godina

- među socijalnim radnicima je spontano pokrenuta inicijativa za podnošenje kaznene prijave protiv Jelene Veljače i Nataše Janjić Medančić – odvjetnički ured Klaudia Čurina iz Zagreba sastavio je kaznenu prijavu državnom odvjetništvu  u kojoj ih tereti za kazneno djelo protiv javnog reda, javnim poticanjem na nasilje i mržnju - kaznenoj prijavi su se masovno priključili socijalni radnici, psiholozi, pravnici, socijalni pedagozi – Hrvatska komora socijalnih radnika podržala je  inicijativu svih stručnih djelatnika centara koji sudjeluju te pozvala na podršku ostale strukovne komore

- dana 15.04.2021. godine fizički su napadnuti stručni djelatnici Centra za socijalnu skrb Split, pravnica, psiholog i socijalni radnik, prilikom obilaska korisnika – Hrvatska komora socijalnih radnika najoštrije je osudila napade na djelatnike sustava socijalne skrbi, nasilje, kako fizičko, tako i govor mržnje, kao i neprimjerene izjave javnih osoba, koje ne pridonose poboljšanju kvalitete rada djelatnika sustava socijalne skrbi – Apel upućen Predsjedniku, Premijeru, Vladi i resornom ministru, kao i nadležnim institucijama, da sukladno svojim ovlastima naprave sve da zaštite radnike i stručne djelatnike u cijeloj Republici Hrvatskoj 

- povodom napada na djelatnike Centra za socijalnu skrb Ivanić Grad, poslan apel javnosti da se suzdrži od napada, prijetnji, govora mržnje i negativnih komentara prema stručnim radnicima i drugim djelatnicima sustava socijalne skrbi – apel i na javne osobe te visokopozicionirane predstavnike resornog Ministarstva da osvijeste kako njihova javno izgovorena riječ, a posebice prozivanje djelatnika sustava socijalne skrbi nekompetentnima, krivcima i odgovornima za sve loše u sustavu, ima dodatno negativan učinak na sigurnost djelatnika sustava socijalne skrbi – osuđujemo svaki oblik nasilja te pozivamo sve nadležne institucije da zaštite djelatnike sustava socijalne skrbi, a posebice socijalne radnike koji su najizloženiji napadima

- Hrvatska komora socijalnih radnika podnijela je desetak prijava policiji zbog govora mržnje

SUDJELOVANJA NA DOGAĐANJIMA

- sudjelovanje predsjednika Antuna Ilijaša na obilježavanju svjetskog dana socijalnog rada „Ja sam, dakle mi (je) smo“, dana 16.03.2021. godine u organizaciji Hrvatske udruge socijalnih radnika
- dodjela godišnjih nagrada udomiteljima održana od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike 16. lipnja 2021. godine - sudjelovanje zamjenice predsjednika Eme Vukov-Trifunović

- povodom obilježavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike organiziralo je konferenciju „Integrirani pristup zaštiti od nasilja nad ženama i nasilja u obitelji“  22. rujna 2021. godine u Zagrebu – sudjelovanje predsjednika Antuna Ilijaša

- sudjelovanje dva predstavnika Sekcije zaposlenih u zdravstvu na Drugom Hrvatskom kongresu medicine i prava s međunarodnim sudjelovanjem pod nazivom „Medicina i Pravo, Covid 19-liječenje i posljedice, cijepljenje-posljedice i odgovornost“ 3.-7. studenog 2021. godine u Vodicama u organizaciji Hrvatske udruge za medicinsko pravo i radno pravo

- Svečana sjednica povodom obilježavanja 245. obljetnice i Dana Pravnoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu održana je 4. studenoga 2021. godine – sudjelovanje predsjednika Antuna Ilijaša

- sudjelovanje Štefice Karačić na okruglom stolu Pučke pravobraniteljice pod nazivom „Zakon o socijalnoj skrbi-korak naprijed ili nazad za najranjivije?“ 15. studenog 2021. godine – rasprava o Nacrtu prijedloga Zakona o socijalnoj skrbi - svoja iskustva i argumente vezane uz predložena rješenja iznijele su organizacije civilnog društva, predstavnici lokalne i regionalne samouprave te predstavnici struke - cilj je bio kroz konstruktivan dijalog pridonijeti izgradnji snažnog, responzivnog i pouzdanog sustava socijalne skrbi, usmjerenog na korisnike, a sve kako bi se osigurala zaštita principa jednakosti i poštivanja ljudskih prava najugroženijih članova našeg društva

2. IZVANREDNA SKUPŠTINA HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

Hrvatska komora socijalnih radnika je dana 30. srpnja 2021. godine, od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike zaprimila suglasnost na Statut te održala Izvanrednu Skupštinu online 23. kolovoza 2021. godine, s početkom u 17:00 sati, na kojoj je prisustvovalo 37 članova Hrvatske komore socijalnih radnika – usvojeni su Statut Hrvatske komore socijalnih radnika, Etički kodeks za djelatnost socijalnog rada, Poslovnik o radu Skupštine, Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju, Pravilnik o stručnom nadzoru, Pravilnik o radu Tijela i Stručnih tijela Komore, Pravilnik o uredu HKSR
6. IZBORNA SKUPŠTINA HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA
Izborna Skupština se održala online 30. rujna 2021. godine, s početkom u 17:00 sati i na njoj je prisustvovalo 164 člana Hrvatske komore socijalnih radnika - usvojeni su Odluka o provedbi postupaka nabave bagatelne vrijednosti, Pravilnik o postupku upisa u imenike i upisnike članova HKSR, Pravilnik o izboru Tijela i Stručnih tijela HKSR, Pravilnik o postupku priznavanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

Za Predsjednika Komore je izabran Ilijaš Antun.

Za Zamjenika predsjednika Komore je izabrana Kancijan Silvija.

Za Predsjednika Skupštine je izabran Jazvić Ivan.

Za Upravni odbor izabrani su Dolgoš Livio, Gatin Meri, Jovović Iva, Karačić Štefica, Kronstein Domagoj, Opačić Katarina i Sever Renata.

Za Nadzorni odbor izabrana je Helfrih Sanja.
Za Disciplinski sud izabrani su Bošnjak Snježana, Lovrić Rupčić Sanda, Patrčević Sonja, Sabolić Teodor, Šukovez Jagoda i Zlomislić Dunja.

Zaključak
Izvješće o radu Upravnog odbora usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  39 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  2 člana)

IZVJEŠĆE NADZORNOG ODBORA

Sjednice Nadzornog odbora održane su u skladu sa Statutom Komore, Poslovnikom o radu Nadzornog odbora kao i važećim epidemiološkim mjerama. S danom 22.11.2021. godine u Komoru je učlanjeno 2361 član. Iz izvadaka o promjenama i stanju na računu Komore utvrđeno je da se na dan 21.11.2021. godine na žiro računu Komore nalazi 2.144.889,03 kn. S danom 31.10.2021. godine saldo Blagajničkog izvještaja iznosi 536,04 kn. Uvidom u propisanu dokumentaciju i službene dokumente utvrđeno je da su isti propisno sortirani i da se adekvatno čuvaju. Izvršen je pregled službenih putovanja i Ugovora o djelu. Nadzorni odbor konstatira da Komora posluje u skladu sa zakonom, Statutom i drugim propisima.

Zaključak
Izvješće o radu Nadzornog odbora usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  39 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  2 člana)

IZVJEŠĆE ETIČKOG POVJERENSTVA

U tijeku 2021. godine članice Etičkog povjerenstva redovito su zakazivale i održavale sjednice prema potrebi, odnosno prema prispijeću pojedinih etičkih upita i/ili pritužbi. Održano je ukupno 10 sjednica. Obzirom na situaciju u vezi s epidemijom COVID-19 i važeće epidemiološke mjere, sjednice su održavane elektronskim putem.

Ovo povjerenstvo podržava aktivnosti HKSR u promociji i zaštiti digniteta profesije, koordinira svoj rad sa ostalim tijelima Komore kroz zajedničke sastanke, o svom radu sastavlja zapisnike i podnosi izvješća, planira rad i kontinuirano prati provođenje pravila etike u djelatnosti socijalnog rada.
Zaključak
Izvješće o radu Etičkog povjerenstva usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  40 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

IZVJEŠĆE DISCIPLINSKOG SUDA 1. STUPNJA

Disciplinski sud Hrvatske komore socijalnih radnika iskazuje da je od početka 2021. godine pa sve do danas održao 33 sjednice, te je izradio novi Pravilnik o pravima i disciplinskoj odgovornosti članova Hrvatske komore socijalnih radnika, kao i obrazac prijave povrede za utvrđivanje disciplinske odgovornosti. Tijekom 2021. godine, Disciplinski sud je zaprimio u rad 28 prijava. Za deset prijava je donesena odluka o oslobođenju od optužbe; ja jednu prijavu je izrečena lakša disciplinska povreda-opomena, a pet prijava je odbijeno. Za preostale prijave koje su zaprimljene se prikupljaju potrebna izvješća i u fazi su rješavanje.

Zaključak
Izvješće o radu Disciplinskog suda 1. stupnja usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  38 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  3 člana)

IZVJEŠĆE DISCIPLINSKOG SUDA 2. STUPNJA

U ovoj godini Disciplinski sud 2. stupnja nije održao niti jednu sjednicu.
Zaključak
Izvješće o radu Disciplinskog suda 2. stupnja usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  39 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  2 člana)

IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA STRUČNA PITANJA I TRAJNO USAVRŠAVANJE

Tijekom 2021. godine održano je 15 sjednica (uživo i online ovisno o epidemiološkoj situaciji). Na svim sjednicama rješavani su spisi i dodjeljivani bodovi za stručna usavršavanja koja su prijavljena od strane organizatora i individualno od samih članova. Ažurno i u roku se rješavaju sve prijave stručnog usavršavanja od strane organizatora. Prvenstvo u rješavanju individualnih zahtjeva imaju oni dostavljeni od strane članova kojima ističu odobrenja za samostalan rad, a nakon toga od ostalih članova. Zahtjevi za smanjenjem broja bodova se redovito rješavaju. Riješeni su svi zaostali spisi iz prethodnih godina, zaključno s 2019 godinom. Iz 2020. godine riješeno je 93% urudžbiranih predmeta. Zaprimljeno je 760 predmeta, a preostalo je neriješeno 53 predmeta, većinom individualnih prijava. U 2021 godini je do studenog urudžbiran 651 spis. Za rješavanje je preostalo 165 spisa, odnosno riješeno je 75% spisa. Uz tekuće poslove s predmetima bodovanja, Povjerenstvo je raspravljalo i o prijedlogu novog Pravilnika o stručnom usavršavanju kao i Pravilniku o sadržaju i načinu provođenja ispita stručnih znanja i kompetencija.

Zaključak
Izvješće o radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  39 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  2 člana)

IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA STRUČNI NADZOR

Povjerenstvo za stručni nadzor u 2021. godini održalo je 8 (osam) sjednica. Sjednice su bile tematske, a fokus je bio na unaprjeđenju  kvalitete. Rađeno je na izmjenama Pravilnika o stručnom nadzoru i pripremi dokumentacije za rad Povjerenstva. Povjerenstvo je zatražilo od Upravnog odbora da Listu stručnjaka za provođenje nadzora produlji i za 2021. godinu jer se očekivalo da će nadležno ministarstvo dati suglasnost na Statut i da Lista bude donesena sukladno prijedlogu izmjena Pravilnika. Lista stručnjaka je na mrežnoj stranici Komore, a u listopadu upućen je javni poziv članstvu za kandidaturu za Listu stručnjaka za provođenje stručnog nadzora. Lista stručnjaka biti će za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2025. godine. U tijeku je dogovor oko modela provođenja redovnih nadzora, informacije će biti dostupne na mrežnoj stranici Komore. Tijekom 2021. godine proveden je jedan izvanredni stručni nadzor po zahtjevu Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Na zahtjev fizičke osobe za provođenjem nadzora nad radom jednog centra za socijalnu skrb, poslan je odgovor s obrazloženjem zbog čega isti se neće provesti. Na sve upite Povjerenstvo je odgovorilo u roku.  

Zaključak
Izvješće o radu Povjerenstva za stručni nadzor usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  38 članova, PROTIV –  1 član, SUZDRŽANIH –  2 člana)

IZVJEŠĆE SEKCIJE DOMOVA SOCIJALNE SKRBI

Dana 17.02.2021. godine održana je sjednica čelništva Sekcije na kojoj se dogovaralo obilježavanje Svjetskog dana socijalnih radnika. Sekcija je održala webinar pod nazivom „Stare nove potrebe starih u novom normalnom“. Članovi čelništva su upoznati sa zaključcima sastanka Radne skupine za izradu plana i programa stručnog usavršavanja. Na sjednici čelništva Sekcije održanoj 17.09.2021. godine dogovoren je plan edukacije za sljedeća tri mjeseca i provedena diskusija o problematici rada u domovima socijalne skrbi. Članovi čelništva predložili su teme za edukaciju, a to su: Terapijske zajednice u domovima socijalne skrbi, Poboljšanje timske suradnje u domovima socijalne skrbi, Zaštita ljudskih prava korisnika domova socijalne skrbi u uvjetima „novog normalnog“.

IZVJEĆE SEKCIJE SOCIJALNIH RADNIKA U ZDRAVSTVU

Kontinuirano ažuriranje popisa socijalnih radnika zaposlenih u zdravstvu i popisa socijalnih radnika učlanjenih u Sekciju. Pisanje izvješća i zaključaka po obavljenim sastancima vodstva i stručnim skupovima. Sudjelovanje na sastancima Tijela Hrvatske komore socijalnih radnika. Upućen dopis Ministarstvu zdravstva vezano uz uputu o zdravstvenoj zaštiti tražitelja međunarodne zaštite i osoba koje nezakonito borave u Republici Hrvatskoj. Upućena je požurnica Ministarstva zdravstva vezano uz pitanje stručnog usavršavanja socijalnih radnika u zdravstvu. Upućen službeni e-mail Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike po pitanju smještaja stranaca. Upućena anketa svim članovima Sekcije, radi prikupljanja informacija o poslovima socijalnih radnika u zdravstvu (podaci u obradi). Održan Okrugli stol „Socijalni rad u kriznim situacijama“, 25.02.2021. godine putem ZOOM platforme. Održan stručni sastanak „Socijalni rad u zdravstvu tijekom Covid-19 pandemije“, 22.10.2021. putem ZOOM platforme.
IZVJEŠĆE SEKCIJE SOCIJALNIH RADNIKA U CIVILNOM SEKTORU
Kolegica Marija Dugac, zaposlena u Udruzi „Srce“ Sveti Ivan Zelina, održala je predavanje„ Centri za socijalnu skrb i udruge – suradnja – cilj, sredstvo, ali i dugotrajan proces“, u trajanju od 45 minuta, kojim je prikazala primjer dobre prakse suradnje neprofitne organizacije i centra za socijalnu skrb u lokalnoj zajednici. Reakcije na predavanje su bile pozitivne te je predloženo da zaposleni u udrugama i zaposleni u centrima za socijalnu skrb zajednički organiziraju veći webinar na temu primjera dobre prakse međusobne suradnje u lokalnim zajednicama uz prijedloge unapređenja suradnje (kako doći do korisnika, udruge kao nadopuna usluga koje sustav ne pruža, inicijative).
IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU

Sastanci video linkom i grupnim pozivima radi dogovora o strategiji komuniciranja sa medijima, sastavljanje pisanih objava za medije, sudjelovanje u televizijskim i radio emisijama, priprema izjava za predsjednika Komore i članova Upravnog odbora, praćenje objava. Tijekom 2021. godine od travnja nadalje najveći dio aktivnosti – a angažman članova je bio praktički 24 sata dnevno – se odnosio na reagiranja u medijima radi slučaja mldb. Nikol – sve su objave na službenim stranicama HKSR i FB.
Rtl.hr – Šef Komore socijalnih radnika objasnio slučaj male Nikoll: Socijalna radnica bi opet postupila isto. Nismo mogli više držati dijete kod udomitelja
Hr.n1info.com – Antun Ilijaš: Socijalni radnici žive kao da im je netko stavio metu na leđa
Vijesti.hrt.hr – Ilijaš za Dnevnik HTV-a: Nije bilo elemenata za oduzimanje djece
Jutarnji.hr – Ilijaš o slučaju preminule dvoipolgodišnjakinje: Nije bilo elemenata za oduzimanje djece
Jutarnji.hr – Komora o slučaju djevojčice Nikoll: Nisu utvrđene pogreške socijalne radnice, postupala je stručno i odgovorno
Slobodnadalmacija.hr – Šef Komore socijalnih radnika otkrio da bi socijalna radnica u slučaju malene Nikoll opet morala postupiti isto: „Nije bilo propusta“
Tportal.hr: Šef Komore socijalnih radnika o slučaju djevojčice Nikoll: Nije greška. Mi nismo više mogli držati dijete u drugoj obitelji nego u pravoj
Dnevnik.hr – Predsjednik Komore socijalnih radnika o rezultatima nadzora u Novoj Gradiški: "Danas smo primili izvješća kolegica. Zašto dugo traje? Ne bih to rekao, traje iz objektivnih okolnosti"
Indeks.hr – Šef Komore socijalnih radnika: Dobili smo izvješće o nadzoru u slučaju male Nikoll
Telegram.hr – U Komoru stigli rezultati nadzora socijalnih radnika u Novoj Gradiški
Dnevno.hr – Završen nadzor Centra Nova Gradiška; Predsjednik Komore socijalnih radnika otkrio kada će biti na stolu ministra
Narod.hr – Danas prosvjed socijalnih radnika – Ilijaš: Ministar bi trebao uvažavati ono što mi kažemo
Prije slučaja mldb. NIkol, Povjerenstvo je sastavljalo objave vezane uz slučaj CZSS Grubišno polje (slučaj u kojem su se roditelji obratili medijima jer im socijalna služba želi uzeti djecu zbog toga što im je kuća stradala u potresu)
Antun Ilijaš u ime HKSR podnio ustavnu tužbu: 
1.     Tportal.hr - Komora socijalnih radnika najavila ustavnu tužbu, evo i zašto
2.     Hr.n1info.com - Komora socijalnih radnika najavila ustavnu tužbu
3.     Jutarnji.hr - Hrvatska komora socijalnih radnika pokreće ustavnu tužbu: Premijer nije ispunio obećanje i riješio jedno goruće pitanje
4.     Vijesti.hrt.hr - Komora socijalnih radnika traži ocjenu ustavnosti Obiteljskog zakona
5.     Slobodnadalmacija.hr - Hrvatska komora socijalnih radnika traži ocjenu ustavnosti Obiteljskog zakona
6.     Indeks.hr - Komora socijalnih radnika najavila ustavnu tužbu
7.     Tportal.hr - Komora socijalnih radnika pokrenula ocjenu ustavnosti Obiteljskog zakona na drugu godišnjicu tragedije u Đakovu
8.     Hr.n1info.com - Komora socijalnih radnika traži ocjenu ustavnosti Obiteljskog zakona
Povodom tjedna socijalnog rada u ožujku 2021. godine organiziran je webinar „Socijalni rad iz prve ruke“ u trajanju od 2 sata na kojem se razgovaralo o medijskoj prezentaciji socijalnih radnika 
Proaktivne objave:
-      Zagovaranje prava bolesnika od cistične fibroze (dobili smo zahvalnicu od Udruge oboljelih od cistične fibroze)
-      Mojportal.hr – Hrvatska komora socijalnih radnika: Pomozite oboljelima od cistične fibroze jer život nema cijenu
-      Mojportal.hr – Hrvatska komora socijalnih radnika: Dok u HZZO-u razmišljaju hoće li pomoći oboljelima od cistične fibroze, jedan mladić je umro
-      Objava vezana uz Dan borbe protiv alkoholizma
https://www.index.hr/vijesti/clanak/svjetski-je-dan-borbe-protiv-alkoholizma-u-hrvatskoj-se-lijece-deseci-tisuca-ljudi/2265455.aspx 
-      Objava zagovaranja dostojanstva starijih i nemoćnih o zakonskih nelogičnostima prava na doplatak za pomoć i njegu ( www.hksr.hr ) 
Ostale aktivnosti:
Komunikacija sa članicama i članovima Komore
Radni sastanak putem ZOOMa vezan uz podnošenje ustavne tužbe
Sudjelovanje i idejni začetnici jednog stručnog skupa povodom obilježavanja Međunarodnog dana socijalnog rada
-     Sve gore navedene objave i sve ostale objave u medijima vidljive su na službenim stranicama www.hksr.hr kao i u FB grupi https://www.facebook.com/groups/343343799117821. Članovi komore putem e-maila također su bili obavještavani o svim medijskim objavama u kojemu je sudjelovalo ovo Povjerenstvo. 

Zaključak
Izvješće o radu Povjerenstva za odnose s javnošću usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  38 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  3 člana)

IZVJEŠĆE POVJERENSTVA ZA USPOREDBU STRUČNIH KVALIFIKACIJA I PROVJERU KOMPETENTNOSTI

U 2021. godine Povjerenstvo za usporedbu stručnih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti Hrvatske komore socijalnih radnika održalo je ukupno 2 sjednice. Razmatran je jedan predmet i doneseno odgovarajuće mišljenje. Između 9. i 10. sjednice ovog Povjerenstva održana su ukupno dva sastanka u resornom Ministarstvu. Prvi sastanak održan je sa ravnateljicom Zavoda za socijalni rad mr.sc. Tatjanom Katkić Stanić i djelatnicama Zavoda te je postignut dogovor kako se treba postići dosljednost u primjeni i tumačenja zakonskog okvira u pitanjima kojima se bavi Povjerenstvo. Svi sudionici su suglasni da u ovom pitanju vlada svojevrsni ˝nered˝. 25.05.2021. godine, u želji da se napokon urede ova pitanja, Komora je uputila dopis sa molbom za sastanak s resornim ministrom, gdinom. Josipom Aladrovićem uz dostavljeni hodogram prethodnog postupanja 08.06.2021. godine održan je sastanak sa resornim ministrom, gdinom. Josipom Aladrovićem na kojem su ispred Komore bili prisutni Antun Ilijaš, Martina Podobnik i Ana Opačić. Osim ministra, na sastanku su sudjelovali i državna tajnica, gđa. Marija Pletikosa, ravnateljica Zavoda za socijalni rad mr.sc. Tatjana Katkić Stanić te ravnateljica Uprave za obitelj i socijalnu politiku, gđa. Marija Barilić. Sastanak nije rezultirao dogovorom o tome kako će se urediti ova pitanja te su najavljene daljnje izmjene Zakona o djelatnosti socijalnog rada i Zakona o socijalnoj skrbi i razmijenjena stajališta između predstavnika Komore i predstavnika Ministarstva na čelu s Ministrom koja su u tom trenutku bila na suprotnim pozicijama. S obzirom na ishode sastanaka, sazvana je 10. sjednica Povjerenstva na kojoj je predsjednica Ana Opačić podnijela ostavku te je istu uputila Upravnom odboru Hrvatske komore socijalnih radnika. U tekstu ostavke navedeni su njeni razlozi te izrađen hodogram postupanja ovog Povjerenstva od njegova osnivanja do dana podnošenja ostavke.

Zaključak
Izvješće o radu Povjerenstva za usporedbu stručnih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti usvojeno je većinom glasova. 

(ZA –  37 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  4 člana)

AD 9.

Svi članovi Komore su do dana održavanja Skupštine elektronskim putem zaprimili Financijsko izvješće za 2021. godinu.

Rashodi za radnike (467.320,74), Materijalni rashodi (540.685,25), financijski rashodi (16.125,95), rashodi amortizacije (14.700,00), donacije (147.500,00) – UKUPNO RASHODA (1.186.331,94)
Prihodi od članarina (1.144.454,17), prihodi od imovine-kamate (14,37), prihodi po posebnim propisima-naknada Ministarstva za nadzor (49.331,65), ostali prihodi – postotak od kotizacije organizatora edukacija (2.205,00), priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija (24.500,00) – UKUPNO PRIHODA (1.220.505,19)
AD 10.

Svi članovi Komore su do dana održavanja Skupštine elektronskim putem zaprimili Plan i program rada za 2022. godinu.

Plan i program rada za 2022. godinu nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Zaključak

Plan i program rada za 2022. godinu usvojen je većinom glasova. 

(ZA –  35 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  3 člana)
AD 11.

Svi članovi Komore su do dana održavanja Skupštine elektronskim putem zaprimili Financijski proračun za 2022. godinu.

Rashodi za radnike (585.000,00), Materijalni rashodi (2.497.210,00), Rashodi amortizacije

(14.700,00), Financijski rashodi (20.400,00) – UKUPNO RASHODA (3.117.310,00)

Prihodi od članarina (1.000.000,00), Prihodi po posebnim propisima (100.000,00), Prihodi od imovine (1.000,00), Ostali prihodi (203.000,00) – UKUPNO PRIHODA (1.304.000,00)
Financijski proračun za 2022. godinu s obrazloženjem nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak
Financijski proračun za 2022. godinu usvojen je većinom glasova. 

(ZA –  36 članova, PROTIV –  1 član, SUZDRŽANIH –  3 člana)

AD 12.

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika mr.sc. Antun Ilijaš zahvalio je Ivanu Jazviću, Predsjedniku Skupštine, na vođenju Skupštine te čestitao kandidatima izabranima za Tijela Komore. Obavijestio je prisutne da je završeno prvo saborsko čitanje komorskih zakona iz nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Zakona o udomiteljstvu te Zakona o socijalnoj skrbi. Navodi da je u javnom savjetovanju pristiglo puno primjedbi i prijedloga na navedene zakone te zahvaljuje svima koji su sudjelovali u javnom savjetovanju. Također, zahvaljuje svima koji su prisustvovali radu Skupštine te ih poziva da se aktivno uključe u rad Hrvatske komore socijalnih radnika kandidiranjem za Tijela i Stručna tijela za koja su još objavljeni natječaji. Svi su pozvani da Komori dostavljaju svoje primjedbe i prijedloge.
Predsjednik Skupštine Ivan Jazvić zaključio je 10. redovnu Skupštinu Hrvatske komore socijalnih radnika u 18:50 sati.
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